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1 Identifikcia organizécie

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institat) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVR SR)

Riaditel: PhDr. DuSsan PirsSel

Vedenie organizécie: Mgr. Jana Chromikov4, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre Ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar Useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra BaldZov4, veduca ekonomického Useku
Ing. Peter HoloSka, veduci prevadzkovo-technického Useku
Mgr. Andrea Kozova, vedlca Useku Centra socidlnej a pracovnej
rehabilitacie

In&titut je rozpoctovou organizéciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €islo: 4379/91-22 zo dna 28.6.1991 na
dobu neurditd, ktord je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpoet MPSVR SR.

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov
s TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky organizacnou sucastou
Institdtu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicki &innost v zmysle
vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi
Institdatu.

1.1 Zriad’ovacie listiny

Cinnost  Ingtititu vychadza zo zriadovacej listiny IPR &. 4379/91-22 zo dfia
28.6.1991, ktorou MPSVR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institat.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — ¢islo: 1697/97 — 111/11
Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - €islo 19320/2008 — II/1 — zmena nazvu.
Pévodny nazov Institatu bol ,Indtitat pre pracovnl rehabilitaciu ob&anov so zmenenou
pracovnou schopnostou*.

Organiza¢nou st¢astou Instititu so sthlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD —
2008 — 13175/28323 — 1914 zo dia 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Tato je
nastupnickym subjektom Stredného odborného uciliSta pre telesne postihnutd mladez, ktoré
bolo zriadené na zéklade Zriadovacej listiny Stredného odborného uciliSta pre telesne
postihnuta mladez.



1.2 Predmet €innosti InStitatu

Predmet ¢€innosti Institatu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou €. 4379/91-
22 zo0 dna 28.6.1991 ajej Dodatkom ¢&. 1 zo dna 29.5.1997 — gislo: 1697/97 — IlI/11
a Dodatkom ¢&. 2 zo dfia 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — II/1.

Rozsah uloh vyplyvajacich z predmetu ¢innosti je vymedzeny Organizanym
poriadkom Institatu.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavre tého medzi Ministerstvom
prace socidlnych veci arodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu
ob&anov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem  prostriedkov uréenych na vykonavanie c¢innosti Institatu vychadza zo
zavaznych ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na
rok 2014, oznameného listom MPSVR SR €. 4453/2014-M_OFR zo dna 8.1.2014.

Celkova hodnota prac na tento rok bola stanovena vo vySke 2 086 260 € ( z toho bezné
vydavky vo vyske 1 906 040 €).

Celkovy rozpocet bol v priebehu roku upraveny v zdroji 111 na hodnotu 2 041 805,09
€, (z toho bezné vydavky 1 982 521,00 €), pricom skuto¢né plnenie sa pohybovalo vo vySke
2 041 796,08 € (u beznych vydavkov 1 982 511,99 €).

Cena prace vykonavatela za cClovekomesiac (dalej len ,&m“) bola stanovena
v kontrakte na rok 2014 na sumu 1 393,30 €/ ¢m Kalkulacia ceny v &ém (1368 &m/ rok)
vychadza z beznych vydavkov organizacie (zdroj 111).

Cena prace prepocitana na upraveny rozpocet vo vySke 1 449,21 € bola dodrzana.
Skuto&na cena prace na ¢m zodpoveda sume 1 496,24 € ( len prostriedky zo SR, zdroj 111).
Minimalny rozdiel je zapri€ineny zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych
prostriedkov, bez dopadu na ich mnoZstvo akvalitu. VSetky nevyCerpané finanéné
prostriedky boli vratené do Statneho rozpoctu.

Pri prepocitani ceny prace na celkové vydavky (vratane inych zdrojov), cena prace
dosiahla vysSiu, ako planovanu hodnotu, ¢o hodnotime pozitivne. Obdobne pozitivhe by
vyznela cena prace, ak by sa pri prepocte zohladnili skutoéne vykazané ¢lovekomesiace,
ktoré boli realne nizSie ako zazmluvnené.

2.2 Predmet ¢éinnosti na dobu trvania kontraktu

Predmet €innosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej
listiny schvalenej MPSVR SR s U¢innostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie Gloh kontraktu v Struktlre a naplneni stavovv ém:
Bod
podla Popis éinnosti Kontrakt Skuto €nost’
zmluvy

Vykonavanie vychovno - vzdelavacich &innosti v SOS pre

= Ziakov s TP zameranych na poskytovanie:

654 628

- stredného odborného vzdelania, ktoré zZiak ziska
a)  |ispednym absolvovanim trojroéného u¢ebného odboru,
ukonéeného zaverec¢nou skuskou,

- Uplného stredného odborného vzdelania ukon&eného
b) |maturitnou skuSkou, ktoré Ziak ziska UspeSnym
absolvovanim Stvorro€ného Studijného odboru alebo
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UspeSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

- pomaturitného Stidia v zaujme zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

d)

- vzdelavanie na zistenie nizSieho stredného
vzdelania pre Ziakov s neukonéenou zakladnou
Skolou, ktoré sa organizuje vramci pripravnej
triedy,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volno
Ccasovych a zaujmovych ¢innosti na Useku
vychovy mimo vyucovania v popoludnajsich
hodinach v internate Institltu,

Poskytovanie sluZzieb Centra socialnej a pracovnej
rehabilitdcie klientom v produktivnhom veku pri:

68

69,8

- zabezpelovani pracovnej a socialnej rehabilitacnej
starostlivosti o ob&ana so zdravotnym postihnutim (dalej
len ,ZP*) v rozsahu potrebnom na jeho zaclenenie na trh
prace, vratane psychologického poradenstva
a diagnostiky, individualne alebo skupinovo
prostrednictvom informa¢nych a motivaénych aktivit,

b)

- vyuzivani licencie WS FCE vykonavanim diagnostiky
zostavajuceho pracovného potencialu ob&anov so ZP
vramci spoluprace s uaradmi prace, socidlnych veci
arodiny, agentirami podporovaného zamestnavania
a Socialnou poistovnou,

- testovani, tréningu ahodnoteni jednoduchych
pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zéataze,
zameranych na konkrétne pracovné €innosti,

d)

- poskytovani odbornych poradenskych sluzieb v poradni
pre volbu povolania, pri kariérnom poradenstve a pri
pracovnom uplatneni SOS pre Ziakov s TP,

e)

- poskytovani pracovnej rehabilitacie ob&anov so ZP po
Urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

Celoro¢nej psychologickej starostlivosti o Ziakov
Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym
postihnutim.

10

10

Poskytovani lie€ebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre Ziakov
s TP, a klientom v Centre sociélnej a pracovnej
rehabilitdcie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

72

67,2

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych €innosti
vratane poskytovania ubytovania a stravovania
(Castnikom pripravy ( Ziakov a klientov).

564

550

Spolu €lovekomesiacov :

1368

1325




3  Skuto €ény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2014.

Celkovy objem skuto€ne vykonanych prac vroku 2014 predstavuje 1325 ¢m. Na
zaklade zhodnotenia plnenia uloh kontraktu je zrejmé, Ze zakontraktované cinnosti boli
splnené so zniZzenym stavom pracovnikov, ¢o sa premietlo vo vykazanych
Clovekomesiacoch. Tieto vysledky sa zabezpedili na zaklade zvySeného Usilia ostatnych
zamestnancov Institatu.

Napriek tymto skuto€nostiam vSak boli ¢innosti, stanovené kontraktom naplnené, ¢o
je hodnotené v dalSich Castiach Vyrocnej spravy.

V SOS pre Ziakov s TP sa poskytuje vzdelavanie v 12 réznych uéebnych a Studijnych
odboroch, pricom pocet otvorenych tried v odboroch je v jednotlivych Skolskych rokoch
rézny. Z toho dévodu sa pedagogickym zamestnancom kazdoro¢ne menia predmety a pocty
hodin uvazku. Aby nedochadzalo k ¢astej zmene pedagogickych zamestnancov pracujucich
na Ciastocny uvazok, ¢o nie je Ziaduce ako s pohfadu Ziakov taktieZ z dovodu stabilizacie
zamestnanosti, niektori uCitelia a majstri odbornej vychovy ucia viac hodin ako je stanoveny
ich zakladny Gvazok, ¢o sa vykazuje v zmysle platnej legislativy ako nadCasové hodiny. Na
vyuc€ovanie niektorych odbornych predmetov sa vyuZivaju odbornici z praxe, ktori preferuju
pracu na dohodu.

Z dévodu zvySeného zaujmu o pracovnu rehabilithciu a pracu v dielni CSPR bol
vroku 2014 navySeny pracovny Uuvazok 00,3 Uvazku upracovného terapeuta
a administrativnej pracovnic¢ky. Uvedené sa uskuto€nilo po vzajomnej dohode medzi
jednotlivymi tsekmi, pri€om sa celkovy pocet pracovnych Gvazkov v Institate nenavysil.

Na zabezpecCovacich usekoch IPR (UR,EU,PTU) nebol dosiahnuty planovany pocet
¢m, napriek tejto skuto€nosti vSak zakontrahované &innosti boli zabezpecené. Znizeny stav
bol zapri¢ineny nie plynulym obsadzovanim uvolnenych pracovnych pozicii, ktoré boli
réznorodé — od pomocnych sil az po odbornych referentov.

3.1 Zabezpeéenie  prevadzkovych  a ekonomickych ¢éinnosti  vratane
poskytovania ubytovania a stravovania U  €astnikom pripravy ( Ziakom a
klientom).

V rdmci tejto Cinnosti boli investi¢né a prevadzkové prostriedky zamerané najma na
znizovanie energetickej narocnosti prevadzkovanych objektov, zniZovanie spotreby energii,
skvalitiovanie vyu€ovacieho procesu a sluzZieb pre klientov prostrednictvom realizacie okrem
inych aj nasledovnych akcii:

a) Investovanie kapitalovych vydavkov sme v roku 2014 zamerali hlavhe na pripravu
a realizaciu stavby , Prestavba ubytovacieho zariadenia pre vozickarov“, Mokrohajska 1,
Bratislava. V priprave stavby sme ako verejny obstardvatel postupovali v sulade so zakonom
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a smernicou MPSVR SR o centralnom verejnom
obstaravani. ZabezpecCili sme spracovanie sutaznych podkladov vratane projektovej
dokumentécie, ohlasenia stavby stavebnému Uradu, vyzvy na predloZenie ponuk a ostatnej
dokumentécie potrebnej na vyhldsenie verejného obstardvania zhotovitela stavby.
Predmetnu dokumentaciu sme predloZili na odbor verejného obstaravania MPSVR SR, ktory
v rdmci centralneho verejného obstaravania zrealizoval predmetné obstaranie zhotovitela
stavby.

b) Uzavretie zmluvy s Uspesnym uchadzaCom Amari spol. sr. o. , Moyzesova 2,
Stupava sa uskutocnilo 9.09.2014. Predmetom stavby je vykonanie Uplnej rekonStrukcie 26
ubytovacich buniek v objekte internat. Realizacia stavby po€as prevadzky internatu za
mimoriadne naro¢nych podmienok sa ukon&i podfa zmluvy 08/2015. Vystavba zabezpeci
vyrazné zvySenie Urovne ubytovania naSich klientov. Podla finanénych moZznosti Statneho
rozpoctu bude pripravovany projekt pokracovania rekonsStrukcie internatu v rokoch 2016
a 2017 s rieSenim priestorov kuchyne, jedalne a vratnice.



c) V uspornych opatreniach v spotrebe paliv a energii sme pokracovali aj v roku 2014.
ZabezpeCovanim déslednej udrzby a revizii vSetkych energetickych zariadeni sa dosahuju
trvalé vysledky v zniZzovani spotreby plynu od roku 2011 kazdoro¢né. V porovnani rokov
2011 a 2014 sa dosiahlo zniZenie spotreby plynu o 40 308 m3 a spotrebe elektriny 17 958
kWh. USetrené finanéné prostriedky sme kazdoro¢ne pouZili na ndkup a vybavenie strojov
a zariadeni vratane u¢ebnych pomaécok.

V rdmci programu zniZzovania spotreby energii technicky prehodnotime vroku 2015
efektivnost realizacie projektu stavby , RekonStrukcia solarneho systému ohrevu TUV
s predpokladom aktualizicie projektu pre roky 2016 a 2017.

d) Potrebné investi¢né a prevadzkoveé finanéné prostriedky boli v roku 2014 vkladané na
zvySovanie Urovne vyucCovacieho procesu. Zabezpe€ené boli poZzadované materidlne
podmienky, revizie a potrebna adrzba k plynulému chodu vyu€ovacieho procesu.
Z prevadzkovych prostriedkov boli v poZadovanej vyske financované vsetky akcie, uc¢ast na
sutaZiach, vystavach, prezentaciach, ktoré zabezpecovali podmienky k zvySovaniu Urovne
vyuCovacieho procesu. Podla poZiadaviek boli udrZzované a doplhované nové ucebné
pomdcky hlavne pocitace a pristroje.

e) Vroku 2014 boli podla technického stavu priestorov a pozZiadaviek Skoly
a jednotlivych Gsekov IPR primerane rieSené zmeny, zlepSenia. V ramci priestorovych
moZznosti sa prehodnocovala efektivhost vyuZivania priestorov s ciefom vytvarat podmienky
pre pripadné zriadenie novych ucebnych odborov. Tento proces bude pokracovat aj v roku
2015 previazane na planované investi¢né akcie.

f)  V zdravotnickych zariadenia a zariadeniach rehabilitacie bola désledne vykonavana
pravidelnd udrzba za uc€elom udrZania kvalitnej Urovne tychto sluzieb. V roku 2014 sme
v tomto smere vykonali rozsiahle opravy rozvodov TUV, ktoré spbsobovali Unik vody do
podlah, vihnutie a tvorbu plesni muriva. Zabezpecena bola regulacia tlaku a filtre na Cistenie
studenej vody. Revizie a opravy zariadenia na jednotlivych pracoviskach vytvorili podmienky
pre persondl tohto Useku k poskytovaniu vysokej Urovne sluzieb.

3.2 Plnenie dloh vpo é&te Zziakov vzdelavajucich sa v SOS pre Ziakov s TP
v jednotlivych u €ebnych a Studijnych odboroch

Poéet Ziakov | Poéet Ziakov | Dizka
Odbor v Sk. roku v Sk. roku Studia  |Druh odboru
2013/14 2014/15 (k. roky)

Technicko-administrativny pracovnik 28 36 3 ucebny

Mech_anlk opravar — stroje 12 6 3 ucebny

a zariadenia

Elektr'omechanlk — silnoprudovéa 5 11 3 uebny

technika

Knihér 5 6 3 ucebny

Zlatnik a klenotnik 4 6 3 ucebny

Mechanik pocitaCovych sieti 20 22 4 Studijny

Kozmetik 24 26 4 Studijny

Pripravna trieda 7 8 1

Elektrotechnika— vyroba a prevadzka 4 4 2 nadstavbové

strojov a zariadeni maturitné

Strojarstvo - 4 2 Stadium

Technicko-ekonomicky pracovnik 19 18 2

Verejna sprava 18 10 2 poma turitne
Stadium

Spolu 146 157




V tabulke sU uvedené pocty Zziakov v poslednych dvoch Skolskych rokoch, ale
podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s TP a plnenie uloh
je predkladané za k. rok 2013/2014 .

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili, dokonca v Sk. roku 2014/2015 sme
zaznamenali zvySeny zaujem Zziakov o Stadium v naSom zariadeni. Nie je mozné prijat
vSetkych Ziakov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v naSej Skole, podmienkou prijatia do
ucebnych a Studijnych odborov je ukoncené nizSie stredné vzdelanie (deviaty rocnik
zakladnej Skoly) a kontraindikadciou pre prijatie je tieZz mentalna retardacia i vazna
psychiatricka diagnoza Ziaka. Ziaci, ktori neziskali niZz3ie stredné vzdelanie mézu byt prijati
do pripravnej triedy, v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na ziskanie niz3ieho stredného
vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
v strednej Skole moZno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyucovani
modZe byt v jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesnym postihnutim.

V 8kolskom roku 2013/2014 bolo evidovanych 22 tried, priemerny pocet Ziakov na
triedu bol 7. Na teoretickom vyucovani sa spajaju vramci ro¢nika triedy s rovnakym
Skolskym vzdeldvacim programom tak, aby bol vtriede vo vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch zabezpe&eny pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia
zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvoli nedostatoénému prospechu Ziakov,
poruSovaniu Skolského poriadku, prestupu na int Skolu a inych.

Napriek demografického poklesu mladej populacie si udrZziavame stabilny pocet Ziakov a
v porovnani so Specialnymi strednymi odbornymi Skolami pre Ziakov s hormalnym intelektom
mame v ramci Slovenska dlhodobo najvy3si pocet Ziakov.

4 Sprava o €innosti Institatu

4.1 Sprava o €innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet €innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR) bol aj

v roku 2014 zamerany na:

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ale tiez rozvoj spoluprace s organizaciami zdruzujacimi takychto ob&anov
alebo aj sucinnost so zamestnavatefmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so zdravotnym
postihnutim,

- prehibenie spoluprace s dradmi prace, socialnych veci arodiny pri uplatfiovani sa
uchadzaCov o zamestnanie — ob&anov so zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu
prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencidlu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a odporuc€anie vhodnej pracovnej €innosti alebo dalSieho profesijného
vzdelavania na zdklade vykonanej diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti, pracovnej zataze
a limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim
pracovného poradcu v dielni CSPR a upeviiovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpecCovanie rehabilitatnej starostlivosti o obCana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaélenenie na trh prace,



- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhfadavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunika¢nych zruénosti, psychodiagnostického
postdenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a SOS pre ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivacné aktivity pre Kklientov CSPR
a uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Gradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich sustavnd pripravu na povolanie v SOS
pre Ziakov s TP a spolutcast na organizacii, psychologickom vySetreni a zavere¢nom
hodnoteni uchadzacov o Stadium na SOS pre Ziakov s TP v ramci poradne pre vyber
povolania.

Usek CSPR zabezpeCoval vysSie uvedené ulohy In&titatu pre klientov
v produktivnom veku s hlavnym ciefom umiestnit ich ¢o najskér na trh prace. Poradenska
starostlivost o klienta so zdravotnym postihnutim, identifikdciu jeho problému, najdenie
arealizaciu spolo¢ného rieSenia povaZujeme za jednu zrozhodujucich suc€asti procesu
pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo¢ne s ostatnymi udlohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpelovany prostrednictvom 8 internych zamestnancov. VSetci pracovnici maja pri
individualnej praci s klientom svoju Specificku ulohu. Tato spoc€iva, z hfadiska ich odbornosti,
vo vypracovani planu ¢innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom ¢asovom slede
uskuto&iujia a v pripade potreby dopifiaju. Komplexne je klient posudzovany z hladiska
viacerych faktorov (doterajSie vzdelanie, fyzické a osobnostné predpoklady pre vykon
pracovnej ¢innosti s ohfadom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, zru¢nosti a navyky ..).
Na zaklade tohto je s klientom vypracovany individualny plan postupnych &innosti veducich
k vhodnému pracovnému uplatneniu.

Z dévodu zvySeného z&ujmu o pracovnu rehabilitaciu a pracu v dielni CSPR bol
vroku 2014 navySeny pracovny uUvazok 00,3 Uvazku upracovného terapeuta
a administrativnej pracovnicky, ktory sa uskuto¢nil po vzajomnej dohode medzi jednotlivymi
Gsekmi In&tituatu, pricom sa celkovy poc€et pracovnych Uvazkov nenavysil.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2014 poskytnuté komplexné sluzby stabilizoval na
celkovom podte 232. Z uvedeného poctu bolo 147 novozaevidovanych a 85 klientov preslo
z predchadzajuceho obdobia. V celkovom pocte ponuknuté sluzby vyuZzilo 115 Zien a 117
muZov. Pracovnej a socialnej rehabilithcie sa aktivne v ramci spoluprace zucastnilo 184
klientov. Praca so 48 klientmi spocCivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr.
ziskania orientacie v legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, v posunuti
do starostlivosti iného zariadenia v ramci socidlneho systému alebo v nasmerovani klienta na
regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval ¢&innosti v ramci informaéno-poradenskych sluzieb alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu klientov
cestou r6znych socialnych a pracovnych rehabilitacnych programov. Tieto boli modifikované
pre r6zne skupiny klientov na zéklade ich Specifik a svojim obsahom boli zamerané na
rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné a ucelné zaradili sme
klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socidlnych a komunika¢nych
zruénosti, prip. nacvik Ziaduceho spravania v kontexte s pracovnym uplatnenim.

Vroku 2014 sme na zaklade poZiadaviek klientov uskutoCnili program tréningu
socidlnych zru€nosti, ktory pozostaval zo 17 skupinovych stretnuti. Pocas tychto Klienti
ziskavali informéacie o procese seba hodnotenia, mali moznost seba spoznavat svoje klady
a zapory a niektoré zrucnosti si trénovali priamo v readlnom Zivote. Stretnutia boli okrem iného
zamerané na motivaciu, potreby ako také, socidlnu senzitivitu, empatiu, rieSenie
medzifudskych vztahov a prekonavanie bariér. Tejto aktivity sa zG€astnilo 45 klientov.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyZzadovala, pracovnik CSPR sprevadzal klienta

priamo k zamestndvatelovi. Z dévodu potreby a zaujmu zo strany zamestnavatela sme

zabezpeCovali vyberové konanie priamo v priestoroch CSPR. Vroku 2014 sme takto
participovali na 13 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo zU&astnilo 74 klientov. Na
zaklade tychto pohovorov bolo zamestnanych 10 klientov.
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Specifikom CSPR okrem komplexnosti pontkanych sluZieb, je moZnost overenia si
svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v konkrétnych pracovnych ¢innostiach
zameranych na oblast spracovania kovu, dreva, textilu, elektrotechniky a prirodnych
materiadlov. V roku 2013 bola klientom CSPR v areali Institatu vyClenend plocha pbédy
vrozsahu 160 m?, ktord sluzi pracovnej rehabilitAcii v rdmci pestovatelskych prac
zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh pracovnej c&innosti sa
orientuje na vyucbu a tréning réznych motorickych zruénosti a tieZ na nacvik manipulacie so
zahradnickym naradim. Klienti sa u€ia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit
rastliny a zaroven ich spolo¢ne spracovavaju. V roku 2014 bol klientmi sprevadzkovany maly
sklenik na predpestovanie zeleniny a v budicnosti planujeme osadit vtomto priestore
altdnok, ktory by dotvoril oddychova zénu Institatu. Aktivity v ramci pracovnej rehabilitacie
v dielni CSPR v roku 2014 absolvovalo spolu 43 klientov v doobedrajSich a popoludfiajSich
hodinach, ¢o umoznil uz spominany navySeny pracovny Uvazok pracovného terapeuta .

Na zéklade pozitivneho ohlasu z predchadzajucich rokov sme pokraCovali aj

v tréningu zruénosti prace s PC ainternetom, zameranym na vyhladavanie si vhodného
pracovného miesta a komunikédciu so zamestnavatelom. Uvedené vzdeldvanie skupinovo
a v pripade potreby aj individualne v roku 2014 vyuZilo celkovo 12 klientov.
Poradensku konzultaciu u lekdra absolvovalo 39 klientov a aktivny proces fyzioterapie
prebehol s 24 klientmi CSPR. V ramci tohto absolvovali viaceré proceddry ako si masaze a
vodolie¢ba, podrobili sa lie€be teplom, elektrolieCbe, magnetoterapie, lieCbe ultrazvukom
a lieCebnym cvi¢eniam.

V letnych mesiacoch zabezpecil fyzioterapeut CSPR svojim klientom program
.Pohybové aktivity“, ktorého ciefom bola motivacia k pohybu, k udrZiavaniu si fyzickej
kondicie a k vychove v prospech zdravého Zivotného Stylu. Celkovo bolo zapojenych 17
klientov, ktori vramci desiatich stretnuti absolvovali skupinové cvi¢enia s poméckami,
spinalne cvi€enia a hydrokinezioterapiu v bazéne. Ak si to vyZiadala situacia zo strany klienta
cviCenie sa uskutocnilo individualne.

Zhodnotenie pracovného zostatkového potencialu FCE ISERNHAGEN absolvovali 4
klienti, udalSich 13 klientov testovanie nebolo uskutoénené z dbévodu trvalych alebo
prechodnych zdravotnych obmedzeni, ktorymi najc¢astejSie boli uZivanie liekov alebo
nemoznost vykonat viaceré ukony potrebné pre vyhodnotenie testovania.

Pracovnici CSPR vramci sociadlneho zabezpec€enia poradili a pomohli 51 klientom pri
ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych kompenzéacii alebo pri ziskani
invalidity.

Usek CSPR aj vroku 2014 zabezpedoval pre potreby SOS pre Ziakov s TP
psychologické poradenstvo v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu. Psycholdg
zodpovedny za plnenie tychto Ulohy a sluZieb v hodnotiacom obdobi realizoval celkovo 403
konzultacii so Ziakmi, rodi¢mi alebo s pedagogickymi pracovnikmi. Aj v roku 2014 pri rieSeni
niektorych problémov Ziakov aktivhe  spolupracoval s viacerymi odbornikmi (Speciélni
pedagodgovia, psycholdgovia, logopédi, odborni lekari ...) z inych socidlnych, pedagogickych,
vychovnych alebo zdravotnickych zariadeni. V ramci poradne pre vyber povolania vykonal
psychodiagnostiku u 55 Ziakov.

Na zaklade vzniknutej potreby uskutoCnil skupinové aktivity venované vychovno-
vzdeldvacim problémom atrinast skupinovych stretnuti bolo zameranych na adaptéciu
novych Ziakov. ,AdaptaCnych skupin“ sa zuc€astnilo celkovo 29 Ziakov. Pre potreby Skoly,
najmé pre konciace ro¢niky, pracovnici CSPR systematicky realizovali skupinové kariérne
poradenstvo v Styroch stretnutiach. Tieto boli tematicky zamerané na trh prace a aktivity
s nim spojené.

10



Vysledky €innosti CSPRr. 2014

Pocéet klientov

Vyjadrenie v %

Pocet klientov (celkom) 232

novozaevidovani klienti 147
kratkodoba spolupraca s klientom 48 21 %
dlhodoba spolupraca s klientom 184 79 %
Z toho Zeny 115 50 %
Z toho muzi 117 50 %
z toho vo veku do 25 rokov 35 15 %
do 45 rokov 84 36 %
nad 45 rokov 113 49 %

Vysledok starostlivosti
Zamestnanie ziskané 98 53 %
zamestnanie ziskané a ukoncena
spolupraca s CSPR 51
zamestnanie ziskané a klient ostal

v spolupraci s CSR 47

Ukond&enie spoluprace inak 54 23 %
Druh zdravotného postihnutia

Telesné 57 24 %
Viacnasobné 76 33 %
Psychické 30 13 %
Organické 30 13 %
Zmyslové (zrakové, sluchove,...) 20 9%
Mentélne 10 4%
Bez postihnutia 9 4%

Pocéet poskytnutych poradenskych konzultcii a terapeut

ickych stretnuti

Socialno-rehabilitaénym poradcom 473
Socialno-administrativnym poradcom 531
Pracovnym poradcom 351
Pracovnym psycholégom 477
Skolskym psycholégom 306
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 154
Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 311
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 791
Lekarom 89
CELKOM 3453
Poéet klientov z h Padiska regionu
Bratislava | 10
Bratislava Il 22
Bratislava 1l 11
Bratislava IV 71
Bratislava V 47
Malacky, Pezinok 23
Zapadoslovensky region 36
Stredoslovensky regién 9
Vychodoslovensky region 3
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Okrem uvedenych ¢innosti sa vroku 2014 pracovnici CSPR zucastnili 3 veltrhov
prace, kde sa vramci sprievodného programu aktivne podiefali na prednaskach
orientovanych na legislativne Upravy zamerané na ob&anov so zdravotnym postihnutim a
prezentaciu pred zamestnavatefom pri pracovnom pohovore. Pracovnici CSPR su¢asne
poskytli individualne odborné poradenstvo pre 176 U€astnikov veltrhov, ktori mali zdravotné
postihnutie.

Na poziadanie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sme v roku 2014 zabezpecili
prezentaciu poskytovanych sluzieb CSPR vratane informacii a praktickych ukazok v oblasti
pracovnej a sociélnej rehabilitacie pre 99 Studentov odboru fyzioterapeut. Obdobnu aktivitu
sme realizovali aj pre Studentov pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave,
ktorej sa zucastnilo 40 Studentov roznych odborov Specialnej pedagogiky.

Na zaklade spoluprace s aradmi prace, socialnych veci arodiny pracovnici CSPR
vycestovali na 8 Uradov aich detaSované pracoviskd, kde poskytli poradenstvo pre
uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najma v oblasti legislativnych Uprav
orientovanych na trh prace. Toto prebiehalo skupinovou formou a 16 prezentécii sa celkovo
zucastnilo 260 uch&dzacov o zamestnanie a 10 pracovnikov Uradov v Nitre, Leviciach,
Zeliezovciach, Sahach, Trnave, Senici, Holi¢i a Sastine.

V roku 2014 sme aktivne spolupracovali aj s tradom prace, socialnych veci a rodiny
v Malackach, ktory na zéklade dohody o spolupraci umoznil poskytovat individuélne
poradenstvo vo svojich priestoroch raz mesacne. Pre uchadzaCov o zamestnanie
evidovanych na (rade prace, socidlnych veci arodiny v Bratislave sme poradenstvo
a skupinové aktivity poskytovali v priestoroch CSPR.

V porovnani s predchadzajucim rokom sa zvySil poCet poradenskych konzultécii
0 351 (11% z celkového poctu oproti minulému roku), v poéte zamestnanych klientov sa
jedna navysenie 0 8 (9% z celkového poctu oproti minulému roku) a stapol aj pocet klientov
zaradenych do skupinovych motivaénych programov o 14 (44% z celkového poctu oproti
minulému roku)

Vyhodnotenie plnenia tloh v CSPR vyplyvajucich z Ko ntraktu na rok 2014:

. N . . , %

Druh aktivity (poskytovanej sluzby) Plan Skuto énost olnenia
Poc_gt k_Ilentov, ktor_ym bo_Ig ,ppskytovana sluzba 180 184 102 %
socialnej a pracovnej rehabilitacie
Pocet klientov zamestnhanych na trhu prace 35 51 146 %
Pocvet ' klientov te§tovapych v praktickych 35 43 123 %
zrucnostiach a pracovnych navykoch
Polet klientov zU&astnenych na skupinovych 0
motivaénych aktivitach CSPR 40 46 115%
PocCet klientov zucastnenych na skupinovych
mformacno-poradenskych ) aktwﬁgch 250 260 104 %
organizovanych pre potreby Uradov préace,
socialnych veci a rodiny
Pocet ziakov SOS’pre_ ma_kpv sTP zuc_astnenych 40 39 98 %
na poradenstve v ramci kariérneho rozvoja
Poradenstvo k volbe povolania a vyber Ziakov ZS 0
do SOS pre Ziakov s TP 30 a7 157 %
Psychologicka konzultacia, podpora a poradenstvo
pre potreby SOS pre Ziakov sTP (Ziaci a | 170 184 108 %
zamestnanci Institatu)

Priemerné plnenie kontraktu za isek CSPR v roku 2014 predstavuje 119 %.
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4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za Skolsky rok 2013/201 4

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre ziakov s TP je organiza¢nou sGcastou Indtitatu, a kedZze nema pravnu
subjektivitu, na vykonavanie €innosti vyuZiva majetok a zariadenie v sprave Institatu.
Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezpe&ovanie pripravy na povolanie pre
Ziakov s telesnym postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych
uebnych odboroch, Stvorro€nych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojroénom pomaturitnom Stadiu.

Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po UspeSnom vykonani zavere¢nej skusky
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie
o zaverenej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je wvyuény list. UspeSnym
absolvovanim Studijného odboru, ktory sa ukon&uje maturithou skuskou, ziska Ziak apiné
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysved&enie o maturitnej skuske.

Strednad odbornd Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné uUseky —
teoretické vyu€ovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo
vyu€ovania (dalej len VMV). Uvedené Useky su velmi Gzko vzdjomne prepojené a spolo¢ne
zabezpeluju vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi
programami a vzdelavacimi Standardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné
Skoly.

4.2.2 Udaje o po éte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Zi akov 3koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2013/2014 k 15. septembru 2013 bol 146, z toho 63 dievcat.

Pocet ziakov v odboroch
Roc¢nik spolu /diev€at | u€ebné odbory | Studijné odbory PT
pripravna trieda (PT) 714 - - 7
prvy 26/10 14 12 -
druhy 28/14 17 11 -
treti 35/15 23 12 -
Stvrty 9/4 - 9 -
prvy nadstavbové Stadium 12/4 - 12 -
druhy nadstavbové Studium 11/5 - 11 -
prvy pomaturitné Stadium 6/4 - 6 -
druhy pomaturitné Stddium 12/3 - 12 -
spolu 146/63 54 85 7

4.2.2.1 Udaje o po é&te prijatych Ziakov do prvého ro  énika
Ziaci prihlaseni na stadium na na3ej 3kole st pozvani na 3 dni do poradne pre volbu

povolania. Na z&klade vysledkov z diagnostikovania avlastného zaujmu sua prijati
do najvhodnejSieho u€ebného alebo Studijného odboru.
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Druh odboru

Pocet Ziakov prijatych do prvého ro
spolu/ dievCat

¢énika(stav k 15.9.2013)

Uc&ebné odbory 14/4
Studijné odbory 12/6
Nadstavboveé Studium 12/4
Pomaturitné stadium 6/4
Pripravnd trieda 7/4
Spolu 51/22

4.2.2.2 Ugebné a Studijné odbory v Skolskom roku 2013/2014

Pocéet tried a

Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych

u€ebnych a Studijnych odboroch

Kéd Odbory Trieda Po €et Ziakov
Uéebné odbory (trojro  €né)
I. TAP 9
6475 H technicko-administrativny pracovnik I.TAP 11
II.TAP 8
[I.MO
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia 6
[.MO 6
8545 2 zlatnika klenotnik l.zK 4
6453 2 knihar .KN 5
2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika I.E 5
9996 E pripravnd trieda PT 7
Studijné odbory (3tvorro  éné)
[.MPS 6
II.MPS 4
2682 K mechanik pocitacovych sieti
' pocitacovych siet .MPS 5
IV.MPS 5
I.KO 6
. [I.KO 7
6446 K kozmetik KO -
IV.KO 4
Nadstavboveé Studium (dvojro  €né)
2675 L 02 elektroteghnlka vyroba a prevadzka strojov a | ME 4
zariadeni
, . . .MT 8
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik LMT 11
Pomaturitné kvalifika €né Stadium (dvojro €né)
I.VS 6
6308 N verejna sprava I.LVSA 6
I.VSB 6
SPOLU 23 tried 146 Ziakov

14




4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziako

Na konci Sk. roku bolo 139 Ziakov, poc¢as Sk. roku po 15.9.2013 pristapili 8 Ziaci, prerusili
Studium 5 Ziaci, vylu€ené zo Studia 2 Ziacky a zanechali Stadium 8 Ziaci.
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*K 30.6.2014 neprospelo 16 Ziakov, v III.TAP neprospeli 4 Ziaci, z toho 3 Ziaci absolvovali
opravnu komisionalnu skisku z jedného predmetu — 2 Uspedne a 1 neuspedne (opakuje

roc¢nik).

K 31.8.2014: neprospelo 14 Ziakov a 2 boli neklasifikovani, z toho 11 Ziakov opakuje ro¢nik
a 5 ziaci ukongili stadium.

4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavere ¢€nej skusky

Na maturitnu skisku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 32 Ziakov, z toho 20 Ziakov
Studijnych odborov a 12 Zziakov pomaturitného Studia. UspeSne ju vriadnom termine
vykonalo 18 Ziakov, povoleny opravny termin MS mali 2 Ziacky, 3 Ziaci zanechali Stadium,
9 Ziakov neprospelo na konci k. roka, z nich 8 opakuju ro€nik. V mimoriadnych opravnych

terminoch Uspesne absolvovali Ustnu formu internej €asti maturitnej skusky dve Ziacky.
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MATURITNA SKUSKA I.MT | IV.MPS | IV.KO | ILVSA | Il.VSB

pocet Ziakov prihlasenych na MS 11 5 4 6 6
pocet Ziakov, ktori konali UFIC 4 4 2 5 5
pocet Ziakov, ktori spesSne ukongili MS v riadnom 4 1 5 4
termine
pocet Ziakov, ktori UspeSne ukonCili MS

S . 0 0 2 0 0
v mimoriadnom termine
opakuju rocnik 5 1 1 0 1

Zaverec¢ne skusky v riadnom termine UspeSne absolvovalo 17 Ziakov tretich roénikov
ucebnych odborov, 3 Ziaci na konci 3k. roku neprospeli z jedného predmetu, absolvovali
komisionalne opravné skusky, ztoho 2 UspeSne, 1 neuspeSne. Zavere¢né skusky
v mimoriadnom termine absolvovali 2 Ziaci, z toho 1 UspeSne, 1 nedspesne.

ZAVERECNA SKUSKA I.TAP l.ZzK [.MO I.KN
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 8 4 6 4
rpc())lf:t Ziakov, ktori neprospeli na konci Sk. > 0 0 0
pocet Ziakov, ktori UspeSne absolvovali ZS 5 3 6 4

4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a is  peSnos t’ prijimania absolventov
na d'alSie Studium

Uplatnenie absolventov u¢ebnych a Studijnych odborov (k. rok 2013/2014):

pocet nemame

odbor Studuje | zamestnani | nezamestnani| . .
absolventov informacie

technicko-administrativny

. 9 7 - - 2
pracovnik

zlatnik a klenotnik

knihar

mechanik - opravar

mechanik  pocitacovych
sieti

N[ W[N]
N N
1
1

kozmetik

technicko-ekonomicky
pracovnik

A | O |OMDS

verejna sprava 11 4 5 1 1

SPOLU (ucebné aj
Studijné odbory) a7 27 10 7 3

Z prieskumu za poslednych Sest’ Skolskych rokov vyplyva, Zze po skonceni Studia zo 136
absolventov Studijnych odborov pokracovalo vo vzdelavani 35,2 % absolventov, zamestnalo
sa 39,7 % a nezamestnalo sa 21,3 %.
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pocet
absolventov | pomaturitné | vysokoSkolské nemame
Sk. rok Studijnych Stadium Stadium zamestnani | nezamestnani | informacie
odborov

2008/2009 23 3 4 12 3 1
2009/2010 19 1 3 8 4 3
2010/2011 22 6 6 7 3 0
2011/2012 29 14 2 9 4 0
2012/2013 25 2 0 11 12 0
2013/2014 18" 5 2 7 3 1

spolu 136 31 17 54 29 5
Vyjadrenie v percentach | 22,7% 12,5% 39.7% 21.3% 3.6%

35,2%

*6 opakuji roénik
4.2.4 Plnenie stanoveného cie la
V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:
e individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su

podmienené zdravotnym postihnutim Ziakov,

modernizaciu vyucovania s vyuZitim VT a zabezpe€enie novych technolégii IKT
(interaktivna tabula), pouZivanie multimedialnej uCebne pre vSeobecno-vzdelavacie
a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér),

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatefskych kompetencii a komunika¢nych zruénosti
Ziakov (sutaze, Skolské relacie prostrednictvom Skolského rozhlasu),

uplatiiovanie projektového vyu€ovania s vyuzitim medzi predmetovych vztahov,
vyuZivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyu€ovania telesnej vychovy iv poobednajSich
hodinéach,

spolupracu so zamestnavatelmi na rozSirenie praktickych zru€nosti potrebnych pre
ucebné i Studijné odbory,

spolupracu s Centrom socialnej a pracovnej rehabilitacie a ostatnymi tsekmi IPR,

SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé uéebné i Studijné odbory,

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

« k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,
ek uplatiiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

» kochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali

v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktieZ realizovali ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS, aktivne sme sa zapojili do projektu ,Cervené stuzky“:

dlhodoba spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

k zmysluplnému vyuZivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctovej

techniky, ale vo vSetkych predmetoch,
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k rozvijaniu komunikaénych schopnosti Ziakov, zapdjaniu sa do réznych aktivit
realizovanych 3kolou.

vychovna poradkyna vykonavala poradensko-konzultaénu ¢&innost a kariérne
poradenstvo pravidelne vo Stvrtok v ¢ase od 13.00 do 15.00 h.

V rdmci vychovno - vzdelavacieho procesu  sme realizovali:

kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov tretich ro¢nikov,

zaujmovu mimoskolskd &innost:

— 8 kruzkov na useku TV

— 3 kraZky na Useku PV

— 14 kruzkov na useku VMV

narodny Standard finanénej gramotnosti sme realizovali v stlade s medzinarodnou

normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzi predmetovych vztahov,

na triednickych hodindch podla Cciastkovych kompetencii. Snahou finanéného

vzdelavania v tomto Skolskom roku bolo, aby sa prave fudia na prahu dospelosti naucili,

ako zabezpedit peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb.

v stlade s informatiz4ciou vo vzdeldvani:

— zapojili sme sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuZivanie informacnych a
komunika€nych technologii — sutaz I1Bobor,

— vyuzivali sme edukacny obsah na elektronickych nosi¢och a webovych strankach vo
vychovno-vzdeldvacom procese,

— dbali sme na propagéaciu a informovanost Ziakov ohfadom bezpe&ného pouZivania
internetu,

— venovali sme zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.

v zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebeZzne monitorovali spravanie Ziakov,

v stulade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym

prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snaZili sa

zvysit pocit bezpec€nosti hlavne informovanostou — relacie v Skolskom rozhlase, besedy,

interaktivne stretnutie s policajtkou pre Ziakov 1l.a 2. ro¢nikov na tému trestnopravna

zodpovednost z hladiska veku pachatefla,

vramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity

zamerané na zmenu Zzivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, obcianskej

nauky, Sportové sutaze, praca v projekte Comenius — Vhupni do zdravého sveta,

nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, UspeSnosti, rieSenia inych socialnych,

finanénych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruZenia Bez bariér, v spolupraci

s vychovnou poradkyrnou na Skole a psycholégom v CSPR,

na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celoro¢nu starostlivost

o interiér iexteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekolégia v Skole®,

Vycistime si Slovensko® zapojili sme sa do projektu Modra Skola, Recyklohry, SME

v Skole s environmentalnou tematikou,

v priestoroch naSej Skoly sa realizoval kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia,

v spolupraci s BAUMAX-om sa naSi Ziaci zapojili do pracovnych &innosti v ramci Dna

humanity.
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4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziak ov s TP na verejnosti

4.2.5.1 Suataze a aktivity Skoly

« Ucast na celoslovenskej satazi “Studentsky Sperk”, kde z 15 sttaznych prac ziskal nas
Ziak 2.miesto.

» Prezentacia Sperkov spolu s médnou prehliadkou na medzinarodnej vystave ,Hodiny
a klenoty” v Inchebe.

« Ucast na prezentacnej vystave ziakov strednych 3kol JUVYR, kde okrem prezentacie
vyrobkov naSich Ziakov, sme pripravili aj motivacné sutaze pre Ziakov zakladnych Skél
v ramci aktivit , Skola mojej profesie®.

« Ugast na 16. roéniku medzinarodného veltrhu cviénych firiem, kde sa naa cviéna firma
prezentovala v elektronickej forme a tiez pracou v rdmci stanku.

« Skolské sttaze organizované na Useku PV:

- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve - vitaz Martin Kocak v kategérii B2 postapil
do celostatneho kola, ktoré sa konalo vo februari 2014 v Banskej Bystrici, kde obsadil
6.miesto.

- Kozmeticka sutaz v dennom li¢eni.

« Skolské sutaZe organizované na Useku TV: Olympiada ludskych prav, Mlady Eurépan,
Skolsky turnaj v stolnom tenise chlapcov a diev¢at, Majova tisicka — skok do dialky a beh,
Skolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku, Mlady uctovnik, sutaz v oblasti
informatiky iBobor, sutaze v ramci projektu Recyklohry.

» Iné sutaze organizované v ramci projektov:

-V ramci environprojektu Modra Skola zapojenie sa do sutaZze literarnej, vytvarnej
a fotografickej na tému ,Voda“.

- Integrovany florbalovy turnaj.

- Environprojekt Recyklohry - zapojenie sa do sutaze Kde bolo tam bolo, propagacia
zberu starych bateriek, vyroba reklamnych plagétov.

» Krajské kolo, obvodné kolo sutaze:

- Olympiada ludskych préav.

- krajské kolo sutaze Mlady Eurépan v Informacnej kanceléarii Rady EU.

- Okresné kolo v anglickom jazyku - Ill. miesto.

- Obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov.

- Krajské kolo sutaze Ziakov strednych Skél v spracovani informécii na pocitaci.

- krajské kolo Piskvorky — logicka hra.

- Celoslovenska sutaz Pangea — 8 Ziakov.

* Medzinarodné sutaze:

- Matematicky klokan - marec 2014, satazilo 17 Ziakov Skoly.

- Genius Logicus - do sutaze sa zapoijilo 6 Ziakov naSej Skoly.

e SdltaZe organizované na Useku VMV:

- Sutaz Pro Slavis — 1. miesto — v kategorii stredoSkolskych ¢asopisov.

- Celoslovenska sutaz Stirovo pero — mimoriadne ocenenie Katedry Zurnalistiky FF
UK, Bratislava.

» Aktivity organizované na useku TV:

- Navsteva Centra vedecko-technickych informécii, oddelenie cudzojazycnej literatary
(Citaren), Univerzitnej kniznice.

- Néavsteva dvoch divadelnych predstaveni v anglickom jazyku v divadle Teatro
Woustenrot.

- Navsteva knihkupectva (Panta Rhei).

- Vsulade s vychovou k ludskym pravam zhliadnutie filmu V mene rodiny, ktory
organizovala organizacia Clovek v ohrozeni v ramci festivalu Jeden svet.

-V ramci spoluprace s organizaciou Clovek v ohrozeni naviteva Ekotopfilmu.

-, Den narcisov" praca dobrovolnikov.
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- Klub sexualneho zdravia: interaktivna prednaska urCena pre Ziacky 1. roénikov.

- Spolupraca s policajnym zborom, prednasky na tému Sikanovanie, rasizmus,
vandalizmus, obchodovanie s fludmi.

- Doucovanie ANJ, SJL a odbornych predmetov.

- Rozhlasové relacie: k zbierke pre utulok zvierat, Den vody, Den Zeme, Den matiek,
Den deti, Krasy Slovenska, pranostiky, Svetovy den boja proti rakovine, vyhlaseny
LPR.

- RieSenie anonymnych podnetov od Ziakov do tzv. skrinky - Butlavej viby.

Skolsky projekt: ,Pod sa rad3ej hrat ako drogy brat* — v 3k. r. 2013/2014 ako nulty
ro¢nik v spolupraci s firmou iHRYsko.

4.2.5.2 Exkurzie

Na Useku teoretického vyu€ovania:

- Vodarenské muzeum na ostrove Sihot v Bratislave.

- Cistiarefi odpadovych vdd v Petrzalke v Bratislave.

- Exkurzia do Slovenského narodného muzea v Bratislave — mineraly.

- Odborna exkurzia do NR SR.

- Bratislavsky hrad, Michalska veZza, radnica.

- Devin.

- Dopravné muzeum.

- Urad prace Bratislava IV.

- Vystava Bibliotéka, Interbeauty”, vystava Bibliotéka a pedagogika.

- Vystava Autosalon, Bratislava.

- Vystava ELOSYS, Trencin.

- CONECO - Racioenergia.

- Literarne exkurzie: Banska Bystrica (MGzeum SNP), Modra (Ludovit Stdr), Martin
(Narodny cintorin, Matica slovenska, Dom J. C. Hronského, Literarne mizeum
Slovenskej narodnej kniznice).

- Navsteva Univerzitnej kniznice.

- Centrum vedecko-technickych informacii.

- Exkurzia do SNG a navsteva vystavy Srdce.

- Exkurzia na vystavu Fléra, Dni Vianoc a pod.

- Zimné kor¢ulovanie v River Parku.

- Filmovy festival Jeden svet v spolupréci s OZ Clovek v ohrozeni.

- Interaktivne podujatie Ziva kniZnica v IUVENTE.

- ZOO.

- Naucny festivalovy chodnik ,Hory amesto“ spojeny srbéznymi atrakciami
a vedomostnymi tlohami zameranymi na recyklaciu odpad.

Na Useku praktického vyu€ovania:
Odborné exkurzie sa zabezpeCovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2013/2014. Celkovo bolo absolvovanych 20 exkurzii, z toho 3 mimo Bratislavu:

- Vodna elektraren — Gabcikovo.

- SVAROGO - Bernolakovo.

- SAMSUNG - Galanta.

4.2.5.3 Prezentacia SOS pre Ziakov s TP na verejnosti

Skolu i IPR sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych
a okresnych sutazi a vystav, z ktorych najvyznamnejSie aktivity boli Hodiny a klenoty,
JUVYR, Medzinarodna sutaz mladych kniharov, Studentsky Sperk, aktivity v ramci
UNICEF.
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» Navsteva CPPPaP: Bratislava, Namestovo, Trstena, Dolny Kubin, Liptovsky Mikulas,
TrebiSov, Michalovce, Sobrance, Humenné, Vranov n. Toplou, Snina, Puchov, Povazska
Bystrica, Bytéa, Zilina, Galanta, Sala, Trnava, Nitra, Levice, RoZzfava, Spisska Nova Ves,
Poprad, Levoda, Kezmarok, Prievidza, Ziar n. H., Zarnovica, KoSice, PreSov, Sabinov,
Dunajska Streda, Ruzomberok, Kysucké Nové Mesto, Cadca, Senec.

« Ugast na prezentadnych vystavach strednych 3kol /Myjava, Skalica, Senica, Tren&in
(JOBexpo), Topol€any, Nitra, Martin, Bratislava/. Na vSetkych usporiadanych akciach
sme poskytli podrobné informacie o moznostiach a podmienkach $Stddia v nadej SOS pre
Ziakov s telesnym postihnutim.

« Ucast na okresnych poradach vychovnych poradcov: Nové Mesto n. V., Nové Zamky,
Senica, Galanta, Sala.

» Prestavenie zariadenia vychovnym poradcom z okresu Malacky, PovaZskej Bystrice,
Bratislavy.

* Celorotnd prezentacia zZiackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik
a nadstavbového Stadia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

» Préace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch
(Baumax), vitrinach.

» Prezentécia Skoly:

- Relacie onaSich zZiakoch v rozhlasovej stanici Regina — prezentacia projektu
Comenius,
— prezentacia Skoly na MPSVR SR — predajna vystava v priestoroch ministerstva —
Ucast s vyrobkami z krazkovej Cinnosti,
— internatny ¢asopis Sme OK,
— pravidelné zapajanie sa ucitelov na portali Virtualna kniznica.
» Informécie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

4.2.54 Projekty

a) medzinarodné
Projekt Comenius — Jump into our healthy world — Skolské partnerstva
Cielom Skolskych partnerstiev je posilnit eurépsku dimenziu vo vzdelavani prostrednictvom
aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Zaobera sa tematikou zdravého Zivotné Stylu,
zahffia cely rad motivacnych aktivit, s cielom stat sa aktivnym eur6épskym obcanom a
zaroven podporovat délezitost udrZzania zdravého Zivotného Stylu, a to vo fyzicke] aj
emocionalnej strdnke. Zamestnancom a Ziakom partnerstva bola dand mozZnost rozvijat
znalosti a porozumenie rozmanitosti eurépskych krajin a kultar tym, Ze skumali a zdielali
informacie o réznych prostrediach, jazykoch, tradiciach a zZivotnych skusenostiach.

— 9.-13.10. 2013 - ucitelska a Ziacka mobilita v Anglicku Newcastle — 3 Ziaci.

- 7.-11.5.2014 - z&vere¢na mobilita vo Finsku — traja pedagogicki zamestnhanci —

zaverecné hodnotenie projektu.

- Vystupy:

— Outdoorové aktivity —fotografie.

— Priprava plagatov — z lyZiarskeho zajazdu.- Zimny Sportovy den.

- Vystava vitaminov — priprava posterov o vitaminoch v jedalni.

- Divadelné prestavenie - Filozof a Karfiol.

- Fotografie z projektu a spracované do prezentacie.

— Vytvorenie fotografii na USB klU&i — pripravila partnerska Skola vo Finsku.
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b) dlhodobé

Ugast v projekte Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych 3Skolach -
zaciatok projektu 09/2009, vzdelavacia institicia — Ustav informacii a prognoz
Skolstva.

Cervené stuzky - celoslovensky projekt s ndzvom celoslovenskej kampane boja proti
AIDS, ktort organizujeme s podporou MSVVaS SR v ramci rozvojového projektu
.Zdravie v Skolach" - aktivity spojené s hlavnym cielom - literarne, vytvarné sutaze,
praca dobrovolnikov, prezentacia zdravého ZzZivotného Stylu, besedy, workshop,
organizacia celoskolského podujatia Cervené stuzky, relacie v $kolskom rozhlase v
oblasti prevencie zdravia, organizovanie stretnuti, ktoré smerovali k podpore
duSevného zdravia, predchadzaniu civilizacnych choréb a k prevencii chripky.
Projekt spoluprace s CPPPaP, prednasky: Uskalia lasky, teambuilding — spoznavanie
pre 1.roCniky, pravidelné stretnutia podla aktualnych problémov v triedach.
Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole, v spojitosti s cielom sprievodné
literdrne a vytvarné aktivity. V rdmci zberu elektro odpadu sme nazbierali body a za
ziskané body v projekte sme si v kataldgu odmien vybrali odmeny pre Ziakov za
vyborné vysledky a tiez mapy a iné u¢ebné pomocky.

c) kratkodobé

V ramci projektu Skola priatelska detom, ktory je stéastou globalnych aktivit UNICEF
sme organizovali:

- Predaj viano¢nych pohladnic,

- biela pastelka — zbierka a tvorba Skolskej nastenky,

- tyzdent Modrého gombika — predaj prostrednictvom nasich dobrovolnikov,

- pokracovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den

narcisov, onkologicka vychova,
- prostrednictvom  Sportovych aktivit upeviiovanie zdravia Ziakov
a ziskavanie Ziakov pre pozitivny vztah k Sportu.

Projekt - Vycistime si Slovensko: praca v okoli Skoly, Uprava a zveladovanie
Skolského prostredia. Zameranie na témy: ochrana prirody — Narodné parky na
Slovensku, Globalne problémy planéty Zem, Derl vody, Den Zeme, April — mesiac
lesov, plynarenstvo na Slovensku.
Enviroprojekt SME V SKOLE, do projektu bolo zapojenych 30 Ziakov.
Vychovno-vzdeladvaci program ,S tebou otebe“ — je metodickym materidlom,
pomdckou a vychovno-vzdeldvacou metdédou pri priprave diev€at na celoZivotnu
Glohu Zeny.
Doucovanie anglického jazyka rovesnikmi z 1. Sukromného gymnazia, Bajkalsk&
ulica, Bratislava — Ziaci sa pravidelne stretavali na dou€ovani z anglického jazyka,
navzajom sa ucili a zdokonalovali v danom jazyku. Spolupréca s lektorkou.
Projekt — ,ZaloZka do knihy spaja slovenské Skoly“ — boli sme oceneni medzi prvymi
desiatimi, sme na stranke Ministerstva S3kolstva - publikované aj v Ucitelskych
novinach €. 39./2014.

4.2.5.5 Vychova mimo vyu €ovania avo I'no €asové aktivity

Ciefom a ulohou pri ¢innosti a pésobeni na Gseku Vychovy mimo vyu€ovania bolo

podporovat utvaranie pozitivnych vlastnosti, postojov azmien v spravani Ziakov. Dalej
sprevadzat ich Zivotom, vnimat ich jedineCnost a pomahat im dozrievat najma v oblasti
medziludskych vztahov.

Daldimi cielmi bolo upevriovat pozitivny vztah k sebe a druhym fudom, posilnit ich

sebadbveru, ale aj poznat’ vlastné hranice, prijat a reSpektovat’ ostatnych. Na Uuseku VMV
sme sa snazili umoZznit' Sirokou ponukou aktivit a pravidelnej zaujmovej €innosti individualny
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rozvoj ich schopnosti, zruénosti a zaujmov. Preferovala sa aktivha a zazitkova forma

vychovy.

V Skolskom roku 2013/2014 sme s sulade s vychovnym programom doéraz kladli na
rozvoj kla¢ovych kompetencii Ziakov: vztah k celoZivotnému vzdelavaniu, komunikacné,
pracovné, sociélne, ob&ianske, kultirne, telesné.

Celo internatne akcie a tematicky zamerané tyZzdne v Skolskom roku 2013/2014:

Imatrikulacny vecierok.

Navsteva palickovanej Cipky v dome kultary Zrkadlovy haj.
Kviz o zdravej vyZive.

Kviz anglického jazyka.

Kviz cudzie slova.

Mikula3sky vecierok.

Viano¢ny vecierok.

Predved ¢o dok&zes.

Hovorme o sexe — vychovny koncert — agentira AMOS.
Valentinska maska.

Marec mesiac knihy.

Skolenie 0 BOZP —film, prezentécia.

Internatny Slavik.

Juniéles — diskotéka.

Kviz o prirode.

Interaktivne podujatie ku Driu mlieka- ,,M6j najoblibenejsi mlieény recept".
Ziacka akadémia — ,Filozof a karfiol“.

Derl Zeme a vody — navsteva Slovenského ndrodného muzea.
Kultirno-poznavaci zjazd do Viedne s uCastou na koncerte Studentov
z Kanady — 14.4.2014.

Den bez tabaku — Volné pisanie na tému faj¢enie.

Sportovy defi — Sportom ku zdraviu.

Zaujmova ¢innos t na Useku VMV v 3k. roku 2013/2014

Nazov kruzku

Vystupy

Sportové krazky Floorbal/ stolny | Sportové sutaZe, zvladnutie $portového vykonu

tenis

Stolny tenis Timova hra,/zlepSenie koordinacie pohybov

Plavecky krazok Loptové hry, sutaze, naucit Ziakov plavat

Hudobny krazok Z&klady hry na gitare

Doucovanie matematiky ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti matematiky

Doucovanie anglicky jazyk ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti anglického
jazyka

Klub Comenius Realizovat projektové Ulohy projektu Jump into our
healthy world.

KruzZok PaliCkovania Vystava pali¢kovanej €ipky, rehabilithcia jemnej motoriky

Vytvarny kruzok — Masla Rozvoj jemnej motoriky, vyroba vyrobkov na JUVYR,

vychova k vytvarnému umeniu

Krizok Varenia

Priprava jedal na internatne akcie

Krazok Zamyslime sa Poskytnut mladym ludom moZnost hladat odpovede na
MladezZnicka om3a r6zne Zivotné otazky.

Krazok Mlady Novinér Casopis Sme OK

Ekonomicky kraZok Rozvoj finanénej gramotnosti

Krizok - FitsoS

Pestovat u Ziakov zdravy Zivotny Styl

Turisticky krazok

Spoznavat mesto a prirodu.

Kniznica a kultdrna éinnost Podporovat a rozvijat vztah k divadle, kultare a kniham,
Jazykové okienko Priprava maturantov na skusku zo slovenského jazyka
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Najvacsi zaujem maju Ziaci o Sportové kruzky, diev€atd inklinuja ku krdzku
palickovania a krdzku varenia. Velky vyznam pre rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov ma
krazok Mlady novinar, pretoZe Ziaci svoje literarne diela a pisany prejav publikuju v ¢asopise
Sme OK. S asopisom Sme OK sme sa zGgastnili sttaze Starovo pero, v ktorom sme ziskali
cenu Katedry Zurnalistiky FFUK Bratislava a sutazi v Pro Slavis — ziskali prvé miesto.
V tomto Skolskom roku vysli tri €isla, pri¢om jedno &islo bolo Speciélne vydanie k prileZitosti
50 - tého vyrodia IPR.

Ziaci maju zaujem aj o kreativne kraZky, menej sa venuju krizkom zameranych na
rozvoj kognitivnych funkcii, preto je nesmierne dbélezité motivovat Ziakov, aby sa aktivne
zapajali do zaujmovej €innosti, ktord im ponukaju vychovavatelia a kultdrna referentka.

Zaulvmove_ krazky na useku teoretického a  praktickeho Po&et Siakov
vyu éovania

Sportovy krizok 19
Kruzok UNICEF 9
Kruzok ,Ludské prava“ 10
Kruzok umeleckej prezentacie striebornych Sperkov 14
Peer — program/rovesnicky 21
Filmovy krazok 15
Kruzok dobrovolnictva 14
Kruzok dou€ovania zo SJL 16
Umelecky Sperk 8
Kovo krdzok 6
Elektronické zariadenia a pocitace 8

4.2.6 Udaje o pedagogickych zamestnancoch, spoluprd  ca 3koly s rodi émi

4.2.6.1 Pocet pedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 56 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z
toho 53 pedagogickych a 3 nepedagogicki zamesthanci, z toho 7 sU zamestnani na
Ciasto€ny uvazok a 3 zamestnanci pracuju na dohodu. Z toho v doobedrajSej zmene pracuje
41 zamestnancov Skoly, v poobednajSej zmene 11 zamestnancov Skoly a plus v nocnej
zmene pracuju pomocni vychovavatelia (priemerne 4 Gvazky mesacne).

Poéet zamestnancov na jednotlivych Us  ekoch Skoly:

riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly

Teoretické vyu €ovanie Praktické vyu €ovanie | Vychova mimo vyu €ovania
2 zastupcovia riaditela Skoly 1 zastupca riaditela 1 zastupca riaditela Skoly

Skoly
12 ucitelov 1 hlavny majster 9 vychovéavatelov
vSeobecnovzdelavacich 1 kultarna referentka
predmetov
11 uditelov odbornych predmetov | 11 majstrov odbornej nocni vychovavatelia

vychovy (priemerne 4 mesacne)
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Pracovny pomer | Pocet pedag. Pocet Pocet uvazkov Pocet uvazkov
zamestnancov nepedag. pedag. zamest. nepedag. zamest.
zamestnancov
TPP* 33 2 33 2
DPP* 6 0 6 0
TPI? znizeny 6 0 29
avazok
DPI,D Znizeny 1 0 08
avazok
Nocni 10 0 4 0
vychovavatelia
Na dohodu 3 1 15 0,25
SPOLU 59 3 48,2 2,5
Z toho ZPS** 5 0 4,5 0
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do¢asny pracovny pomer
**ZPS — zniZzen& pracovna schopnost
Kvalifikovanos t' pedagogickych zamestnancov:
Zamestnanci Skoly Pocet
spolu 56
Z toho pedagogicki zamestnanci 53
kvalifikovani 33
nekvalifikovani 2
z poctu pedagogickych zamestnancov | bez Speciélnej pedagogiky 11
nocni vychovavatelia 4
pracuju na dohodu 3

4.2.6.2 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu 3kolského roku 2013/2014 v stlade s prioritnymi Glohami MSVV a S SR

sme podporovali dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto
rovinach:

PriebeZné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave,
vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVV a S SR,

rozSirujuce Stadium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave — ukondili dvaja
pedagogicki zamestnanci,

doplnkové pedagogickeé Studium — ukongila 1 uditeflka,

kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podlfa planu kontinualneho
vzdelavania,

Gcast na konferencii Eltforum v anglickom jazyku,

Skolenie organizované SPU s nazvom Externé testovanie v oblasti vzdelavania,
tvorba testovacich nastrojov a metddy ich hodnotenia,

seminar Oxico: - ponuka knih na vyu¢bu ANJ, propagacné materialy,

celodenného Skolenia ,Roadshow Moderny ucitel“, ktoré bolo zamerané na
modernizaciu vyu€ovania s vyuzivanim IKT vo vyu€ovani a prezentaciu skusenosti
ucitelov pri vyuZivani projektového vyu€ovania na Skolach.
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Dal3ie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujucich
1. atestécia 19 4
2. atestacia 2 4
Stadium Skolského manazmentu 5 1
adaptacné 5 1
Specializatné inovaéné Studium 1 0
Specializa¢né kvalifikaéné 11 0
kvalifikaéné 22 3
postgradualne 2 0
dopliujlce pedagogické 20 0
vysokosSkolské pedagogické 24 1
vysokoSkolské nepedagogické 12 0
rozSirujuce Specialna pedagogika 17 2

4.2.6.3 Spolupraca Skoly s rodi €mi, poskytovanie sluzieb Ziakom arodi  éom

V Skolskom roku 2013/2014 sa uskutonili dve stretnutia rodi€ov s pedagogickymi
a ostatnymi zamestnancami Skoly, a to v novembri a aprili. Po€as novembrového stretnutia si
rodi¢ia v ramci ,Dfia otvorenych dveri® mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie Skoly s rodiémi zabezpeduju zastupcovia rodic¢ov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditelka Skoly kontaktuje rodi€ov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani ha osobné stretnutie.

Pri IPR bolo zriadené ob¢ianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi¢éia moézu financéne
prispiet vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finanénou Ciastkou.

4.2.6.4 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sa nachadza v dvoch budovach — hlavnej a samostatne stojacej, ktoré su
sucastou Institatu pre pracovnu rehabilitdciu ob&anov so zdravotnym postihnutim.

V samostatnej budove teoretického vyu€ovania je 17 ucebni, z toho je 1 elektro
laboratérium, 1 u€ebna pre vyu€ovanie vypoctovej techniky (VT) a informatiky, 3 ucebne su
vybavené VT pre potreby vyu€ovania predovSetkym v odboroch TAP, TEP a tieZ predmetu
informatika, 1 uebria bola zriaden& predovsetkym ako jazykova trieda a v jednej ucebni je
interaktivna tabula. V hlavnej budove su 3 ucebne, vktorych sa vyu€uju predmety
teoretického vyu€ovania v odboroch verejna sprava, knihar a kozmetik, ktoré boli za tym
GCelom zriadené.

Materialno-technické zabezpec€enie na uUseku praktického vyucovania je v sulade
s poziadavkami majstrov OV jednotlivych u¢ebnych odborov.

Pre u€ebny odbor technicko-administrativny pracovnik a nadstav. Studium technicko-
ekonomicky pracovnik su zriadené 3 ucebne, v kaZzdej je dataprojektor, tlaciaren, kopirka,
skener a pocitaCova zostava pre kazdého Ziaka.

V Studijnom odbore kozmetik prebieha odborny vycvik v kompletne zariadenom
kozmetickom saléne a vo Stvrtom ro¢niku aj v salone MEDEA v Bratislave.

Pre ucCebny odbor elektromechanik je zabezpelena dielha, v ktorej sa okrem
potrebného technického vybavenia nachadza aj sustruh, vitacka, bruska a tabulové noZznice.

Pre Studijny odbor mechanik pocitacovych sieti a nadstavbovy odbor elektrotechnika
sU zriadené 2 dielne, v ktorych sa nachadza okrem modernej vypoctovej techniky a meracich
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pristrojov aj sustruh, briska a stojanova vitacka. Pristrojové a materialové vybavenie je
priebeZne zabezpedované a dopirané podia poZiadaviek.

Pre praktické vyuCovanie u€ebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového
odboru umeleckoremeselné prace su zariadené 2 pracoviska, ktoré su nadStandardne
vybavené. Popri zdkladnom zlatnickom naradi tu mame v ramci strojného vybavenia
odlievacie zariadenie s prislusenstvom, vypalovaciu pec, valcovacie stolice, kompresor,
vitacku, lesticku, sastruh, brasku, vyrovnavacku drbtu, taviaci pult s odsavanim. Priestory su
vybavené klimatizaciou.

Odborny vycvik ucebného odboru knihar prebieha v dvoch dielhach. Taktiez tento
ucebny odbor ma okrem zakladného technického vybavenia vSetky stroje potrebné na
vyuc€ovaci proces — drétosicku, zlaticku, vitacku, perforovacku, rezacky, pakové noznice, lisy
a hreberiovku.

Ziaci u¢ebného odboru mechanik opravar — stroje a zariadenia a nadstavbového
odboru strojarstvo sa pripravuju pre prax v priestoroch, ktoré sa skladaju z velkej dielne,
malej dielne, zvarovne a dielne na ru¢né spracovanie kovov (byvala brusiaren). V dielni na
ruéné spracovanie kovov je vytvorenych 11 pracovisk a vyuZivaju ju aj Ziaci z odboru TAP.
Do vybavenia pracoviska patria sustruhy, brusky, frézy, vitacky, pily, noznice, rolovacka,
hoblovacka, ohybacky, zvaracky, zvaracia suprava na plyn, kova¢ska vyhna a iné.

Sucastou Skoly je aj internat, ktory mal zariadenych 67 funkénych izieb so 102
|6Zkami a 4 spolo¢enskymi miestnostami, kuchynkou, pocitaovou miestnostou, dou€¢ovacou
miestnostou a ateliérom pre vytvarny krdzok.

Ziaci sa stravuji v kolskej jedalni, ktorej prevadzku zabezpeéuje IPR.

4.3 Sprava o ¢éinnosti useku zdravotnej starostlivosti alie  €ebnej rehabilitacie
(d'alej len Usek ZS a LR)

Pracovnici Useku poskytovali t€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu
lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna starostlivost
a lieCebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR pre
potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpe€ovana 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi
odbornymi lekarmi pracujucimi na dohodu o pracovnej €¢innosti. Zmenna prevadzka na useku
zdravotnej starostlivosti bola riadena veducou sestrou azabezpeCovana dvomi
ambulantnymi setrami. Na Useku lieCebnej rehabilitdcie pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2014 zabezpecoval:

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzacov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre
vyber povolania,

- poradensko-konzultatné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o U€astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podieflal na
dohflade nad zdravim zamestnancov v savislosti s pracou,

- lietebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP pocas ich pripravy na
povolanie ako aj u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v Case diagnostikovania
a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaclenenie na trh prace a lieCebnu rehabilithciu a ergoterapiu Ziakov
SOS pre ziakov s TP a klientov CSPR.
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4.3.1 Poradenstvo pre uchadza &ov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poZiadanie
pedagogickych zamestnancov 3koly poskytovali poradensko-konzultaéné sluzby tykajuce
aktuélneho zdravotného stavu. Na dobrej rovni hodnotime spolupracu s vychovavate/mi na
internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne hodnotime aj G€ast’ lekara na
uzsich pedagogickych radach, kde sa 4 x ro¢ne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj
zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné vysledky, potreba ergoterapie, pri nelspesnosti aj
moZznosti preradenia do iného u¢ebného oboru, opakovanie ro€nika alebo preruSenie Studia
zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli prehodnocovani Ziaci zaradeni do pripravnej
triedy.

Veduci lekdr vspolupraci so psycholégom CSPR zabezpecoval odborné
psychiatrické vySetrenie v UN Bratislava a v Centre pre lieCbu drogovych zavislosti.

4.3.2 Poradensko-konzulta éné sluzby aj pre zamestnancov Instititu zh  Padiska
zdravotnej starostlivosti o U éastnikoch pripravy na buduice povolanie.

Ciefom je posudit uchadzata komplexne po stranke zdravotnej, psychickej,
pedagogickej a sociadlnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie,
Studium, alebo pracu a odporucit na zéklade danych mozZnosti viac vhodnych povolani a
opatreni s podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2014 v 11-tich poradniach pre vyber
povolania bolo posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 55
novych uchadzacov o Stadium v u¢ebnych a Studijnych odborov.

Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy
alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od
telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovd, individualnu liecebnu
telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

4.3.3 Kontrola spravnej vyZivy, v spolupraci s prac  ovnou zdravotnou sluzbou sa
podie Fal na doh lade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekér vykondva pravidelne kontrolu navrhnutého tyZzdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultuje osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovanu nutricna hodnota ako aj pestrost jednotlivych
jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSenie aj zastupcami stravovacej
komisie. Pre Ziakov a zamestnancov je podfa odporu¢enia odbornych lekarov pripravovana
aj diétna strava. Pravidelne v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluZzbou sa podiela na
dohfade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou. Vykonava vySetrenia pre
vychovavatelov pracujucich v noénych zmenach. LieCebno - preventivna starostlivost,
lieebna rehabilitacia a ergoterapia pre Ziakov SOS pre ziakov s TP pogas ich pripravy na
povolanie a u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR.
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Stru ény preh Fad €innosti na Useku ZS a LR zn&zor nuju nasledujdce tabu Fky:

Tabulka €. 1 3
Miera funk €nej poruchy a stupe i zdravotného postihnutia Ziakov SOS pre Ziakov s TP

- stav k 31.12.2014.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie  |Po cet
v
Roénik ZTP | ZTP/S | neprejednani |30-49% | 10-29% [roéniku
l. pocet 36 18 0 1 0 55
%
Il. pocet 15 10 0 0 0 25
%
Ii. pocet 15 10 1 0 0 26
%
V. pocet 4 3 1 2 3 13
%
[.mat. pocet 1 8 1 0 0 10
%
Il.mat. pocet 4 12 0 0 0 16
%
lL+1I.N.S. pocet 4 6 0 0 0 10
VS %
CELKOM po et 79 67 3 3 3 155
CELKOM % 50,95 | 43,23 1,94 1,94 1,94
CELKOM 96,12 3,88
Tabulka €. 2
Prehfad odbornych €innosti na Useku ZS a LR:
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych| 4966 | 4749 | 5922 | 4663 | 4325 | 4388
Hospitalizacie 9 9 13 23 14 18
Operécie 2 3 3 3 6 5
Pracovna neschopnost doma 404 | 286 447 387 314 272
Pracovna neschopnost izolacka 46 57 93 193 231 139
Odborné vysetrenia podla spadu 372 | 285 429 510 390 403
Laboratérne vySetrenie v IPR 37 46 42 46 42 48
Klpelna liecba 25 15 16 1 6 3
Stomatologické preventivne prehliadky | 183 | 238 153 227 180 230
Akutne oSetrenie chrupu 100 | 147 108 131 89 96
Ortopedické vySetrenia a kontroly 166 | 181 171 173 184 170
Neurologické vySetrenia a kontroly 180 | 218 203 179 175 204
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 183 | 217 200 186 193 227
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Komentar:

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2014 malo 50 a viac % postihnutie 146 Ziakov, t. |.
96,12 % z celkoveého poctu 155 Ziakov. Zdravotny stav 3 Ziakov t. j. 1,94 % odpoveda viac
ako 50 % postihnutiu, ale rodicia, alebo zakonni zastupcovia nepoZziadali o prehodnotenie,
aj ked boli o uvedenej skutognosti informovani. Len 6 Ziakov, t. j . 3,88 %, nespifia kritérium
na vydanie preukazu osoby s TZP, preto Z7e ich zdravotny stav je hodnoteny len
percentualnym postihnutim do 50 %. V kalendarnom roku 2013 malo 50 a viac % postihnutie
60 % Ziakov.

Na z&klade odbornych lekarskych nalezov, hlavne z Institutu, boli prehodnoteni
temer vSetci Ziaci, ktorych zdravotny stav podmiefioval vydanie preukazu osoby so TZP
a prislusnych kompenzécii.

Na vysSi pocet Ziakov s tazSim kombinovanym postihnutim poukazuje vysoky pocet
odbornych vySetreni podla miesta bydliska a tieZ nevyhnutné kontrolné vySetrenia v ramci
dispenzarizécie v Institlte.

Na Useku lieCebnej rehabilitacie absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnd vychovu
1874 Ziakov, individuélne lie¢ebnu telesnu vychovu 1571 Ziakov a celkovo bolo aplikovanych
4179 procedur z elektrolieCby, vodolie€by, fototerapie, méakkych technik a masézi. Pre vacsi
rozsah individuélnych cvi¢eni, masazi a manipulacnych makkych technik v ¢ase hodin TV
a popoludnajSich hodinach je potrebné prijatie aspon jedného fyzioterapeuta, ¢o je
nevyhnutné pre zabezpecenie ustanoveni § 6 zdkona &. 124/2006 o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivhou zmluvou v roku
2014 wvyuzZilo celkom 45 zamestnancov Institatu, t. j. 34,2% z celkového poctu
zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 125
rdznych procedur v &ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Usek zdravotnickej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie Gzko spolupracuje s CSPR
pri vySetrovani klientov z Uradov prace. Podla zdravotného postihnutia a po vysSetreni
veducim lekdrom, ortopédom, neurolégom alebo lekarom FBLR je aj klientom v CSPR
poskytovana potrebna lie€ebné rehabilitacia.

Veddci lekar pracuje na 0,10 uvazku pre potreby CSPR. Pre potreby posudkového
zhodnotenia v CSPR odborni lekari z Useku ZS a LR — internista a rehabilitadny lekar
vykonéavali odborné konziliarne vySetrenia. Uvedené pocty vySetrenych klientov a ako aj
odborna poradenské posudkova ¢innost je zahrnuté do Statistickych podkladov CSPR za rok
2014.

Veduci lekar prezentoval Institit na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
GCastou aktivnym vystupenim s problematikou socialnej  a pracovnej rehabilitacie,
testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratornych
podmienkach, profesiografiou ako aj moZznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP
a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov s
TP a klientov CSPR.

Vzdeldvanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj Ucastou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou
komorou fyzioterapeutov.
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4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovate lov rozpo €tu organizécie.

V plneni zavaznych ukazovatefov rozpoc€tu IPR dosiahlo v roku 2014 nasledovné
vysledky hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie na viac ako 100%.

Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na
99,99%.

Plnenie zavaznych ukazovate l'ov organizacie pod l'aich €lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy k 31.12.2014 vE
Ukazovate P Kategéria | Zdroj Schvéleny Upraveny Skuto énost’
Prijmy rozpo cet rozpo cet
Nedanové prijmy 200 111 20 000 36 400 36 424,47
Granty a transfery 300 35 0 0 0
Granty a transfery 300 72A 0 0 2217,35
Granty a transfery 300 1305 0 0 4 166,23
spolu 200+300 20 000 36 400 42 808,05
Vydavky k 31.12.2014 vE
Ukazovate I Kategoria Zdroj Schvéleny | Upraveny Skuto €nost’
rozpo €et rozpo €et
Mzdy, platy a OOV | 610 111 1107 400 1164 074 1164 074
Poistné 620 111 387 036 408 804 408 804
111 396 604 404 195,42 404 186,41
Tovary a sluzby 630 35 0 0 0
72A 0 0 2217,35
1305 0 0 4 166,23
Bezné transfery 640 111 15 000 5 447,58 5 447,58
Bezné vydavky 600 111 1906 040 1982521| 1982511,99
Obst. kap. aktiv 710 111 180 220 59 284,09 59 284,09
Obst. kap. aktiv 710 131D 0 26 150,00 26 150,00
111 2086 260| 2041 805,09| 2041 796,08
131D 0 26 150,00 26 150,00
Vydavky spolu 600+700 35 0 0 0
T72A 0 0 2217,35
1305 0 0 4 166,23
spolu 2086 260| 2067 955,09| 2074 329,66
Priemerny plat - rozpoc¢tovany 810 851 851
Pocet zamestnancov: Rozpocet: 114

Udaje su Cerpané zo zostavy FIN 1-04, nakofko udaje z MURu v systéme SP oproti vykazu FIN 1-
04 vykazuju v stlpci ,upraveny rozpocet" aj Upravy mimorozpoctovych zdrojov (granty, dary,...).
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Na zdroji__72A boli pouzité dary v zmysle darovacich zmliv vo vySke 2 217,35 €, z toho
suma 217,35 € bola pouzita na Uhradu projektu vSeobecného vzdelavania (noviny a zoSity)
od nadécie Petit Academy a 2 000,00 € na uhradu pocitacového vybavenia v u¢ebni TAP.

Na zdroji 1305 boli G€elovo viazané prostriedky na projekt Comenius pouzité na mobility
v suvislosti s tymto projektom (hlavne mobility vo Finsku). Celkové Cerpanie z tohto zdroja
bolo 4 166,23 €.

4.4.2 Prijmy organizacie
PRIIMY K 31.12.2014

ZDR0OJ 111, 1305, 72A v EUR
Cislo Schvaleny Upraveny Skuto énost | %
Zdroj Guétu |[Nazov U €tu rozpo et rozpo et 1-12/2014 | plnenia
111) 210 Prijmy z podnikania a z vl. majetku 7 100,00 18 859,38 18 859,38 100,00
111) 220 | Administrat. a iné poplatky a platby 12 890,00 16 392,60 16 417,07 100,15
111] 290 | Iné nedarové prijmy 10,00 1148,02 1148,02 100,00
111 200 | Nedariové prijmy spolu 20 000,00 36 400,00 36 424,47 | > 100,00
1305 330 | Zahrani¢né granty 0,00 0,00 4 166,23 100,00
>
72A| 310 | Tuzemské granty 0,00 0,00 2 217,35|100,00
1305 + 72A | 300 | Granty a transfery 0,00 0,00 6 383,58 100,00
111+1305 + 72A | 2+3 | Nedariové prijmy spolu 20 000,00 36 400,00 42 808,05 | > 100,00

Celkové prijmy (vratane grantov, darov...) organizacia dosiahla vo vySke 42 808,05 €.
Rozpocet nedarnovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 20 000,- €, konecny
upraveny rozpocet bol stanoveny vo vySke 36 400€. V sledovanom obdobi sa dosiahlo
plnenie upraveného rozpoctu v prijmovej Casti za zdroj 111(EK 2xx) vo vyske 36 424,47€,
t.j. viac ako 100% plnenie. Tato skuto€nost bola dosiahnutd najméa priaznivym plnenim
prijmov z prenajatych pozemkov pod reklamnymi panelmi.

Plnenie v zdroji 111 za sledované obdobie bolo zabezpe&ené z tychto oblasti:

EK 212002 - najomné z prenajatych pozemkov 13 254,22 €
EK 212003 - ndjomné z prenajmu budov 5 605,16 €
EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov Ziak. (knihari, kozmetika,...) 1304,64 €
EK 223003 - prijmy za predaj stravnych listkov vo vySke 1511243 €
EK 292017 - vratky (preplatku a poistného) vo vyske 1038,92 €

EK 292027- iné nedanové prijmy (Uroky z omeSkania, vrateny preplatok dane, nahrady

Skody,...) vo vySke 109,10 €
Iné zdroje
EK 331001 — zahrani¢né bezné granty od zahrani¢éného subjektu iného ako

medzinarodn& organizacia — zdroj 1305 4166,23 €
EK 311 — tuzemské bezné granty — zdroj 72A 2217,35€

Na zdroji 72A evidujeme prijmy od darcov, ktoré ndm boli poskytnuté na zaklade darovacich
zmlav. Darovacie zmluvy su zvacSa, €o sa tyka ucelu, koncipované v SirSom zmysle a to pre
potreby IPR, alebo priamo SOS.

Na zdroji 1305 boli t€elovo viazané prijmy z projektu Comenius, poskytnuté Slovenskou
akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu - Narodnou agentirou Programu
celoZivotného vzdelavania.
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4.4.3 Vydavky organizécie

VYDAVKY k 31.12.2014

ZDR0OJ 111, 131D, 1305, 72A v EUR
Cislo Schvéleny Upraveny Skuto €nost | %
Zdroj Ucétu [Nazov u €tu rozpo ¢et rozpo ¢et 1-12/2014 | plnenia
Mzdy, platy, sluz. pr. a ost. os.
111 610 vyrov. 1107 400,00 1164074,00| 1164 074,00 100,00
111 | 610 | Stcet za kategériu 1107 400,00 | 1164 074,00| 1164 074,00 100,00
111 | 620 | Poistné a prispevok do poistovni 387 036,00 408 804,00 408 804,00 100,00
111 | 620 | Suéet za kategoriu 387 036,00 408 804,00 408 804,00 100,00
111] 631 | Cestovné nahrady 3800,00 1395,77 1395,77 100,00
111| 632 | Energie, voda a komunikacie 144 500,00 105 940,77 | 105 940,77 100,00
111 | 633 | Materidl 126 385,00 152 487,29 | 152 478,28 99,99
111 | 634 | Dopravné 9 877,00 6 868,37 6 868,37 100,00
111| 635 | Rutinna a Standartna udrzba 32 857,00 58 586,89 58 586,89 100,00
111 636 | Najomné za prenajom 1 510,00 2 496,95 2 496,95 100,00
111| 637 | Sluzby 77 675,00 76 419,38 76 419,38 100,00
111| 630 | Tovary a sluzby 396 604,00 404 195,42 404 186,41 99,99
1305 | 631 | Cestovné nahrady 0,00 0,00 2116,22 100,00
1305 | 633 | Material 0,00 0,00 2 050,01 100,00
72A| 633 | Materiél 0,00 0,00 2217,35 100,00
1305+72A | 630 | Tovary a sluzby 0,00 0,00 6 383,58 100,00
111+1305+72A | 630 | Tovary a sluzby 396 604,00 404 195,42 | 410 569,99
111 | 642 | Bezné transféry jednotlivcom 15 000,00 5 447,58 5 447,58 100,00
111 | 640 | Bezné transféry 15 000,00 544758 544758 100,00
111 64 | St et za kategoriu 15 000,00 5 447,58 5 447,58 100,00
111| 600 | BEZNE VYDAVKY 1 906 040,00 | 1982521,00| 1982 511,99 99,99
111+1305+72A | 600 | BEZNE VYDAVKY 1906 040,00 | 1982 521,00 | 1 988 895,57
111 710 | Obstar. kap. aktiv 180 220,00 59 284,09 59 284,09 100,00
131D | 710 | Obstar. kap. aktiv 0,00 26 150,00 26 150,00 100,00
111+131D| 700 | KAPITALOVE VYDAVKY 180 220,00 85 434,09 85 434,09 100,00
111|6 + 7 | VYDAVKY SPOLU 2 086 260,00 | 2 041 805,09 | 2 041 796,08 99,99
111+131D |6 + 7 | VYDAVKY SPOLU 2 086 260,00 | 2 067 955,09 | 2 067 946,08 99,99
111+131D+1305+72A | 6 + 7 | VYDAVKY SPOLU 2 086 260,00 | 2 067 955,09 | 2 074 329,66
Zdroj 111

Rozpocet vydavkov celkom /EK 600+700/, bol schvaleny vo vySke 2 086 260 €.

Upraveny bol na koneénu vysku 2 041 805,09 €. Cerpanie rozpoétu v jeho vydavkovej asti
bolo v sledovanom obdobi nasledovneé:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrov
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nania /610/, zdroj 111

Rozpocet v kategérii 610 bol schvaleny vo vyske 1 107 400,00. Upraveny bol na
vysSku 1 164 074 € nasledujucimi rozpo¢tovymi opatreniami:
rozpocCtové opatrenie  MPSVR SR - list z dha 29.5.2014 ¢&. 12155/2014-M_ORF na vysku
53 405,00 € (EK 610 + 39 574,00€, EK 620 + 13 831, 00 €, celkova suma navySenia za EK
610 a 620 bola vo vyske 53 405,00 €). Rozpoctové opatrenie bolo vykonané v nadvaznosti
na zakon o Statnom rozpocte na rok 2014 ¢.473/2013 Z. z.;

- uzatvorenou kolektivnou zmluvou vysSieho stupna, nariadenim viady SR ¢&. 440/2013

a 441/2013 v suvislosti so zvySenim platovych tarif

a s Upravou platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Statnych zamestnancov




Sucasne sa zabezpedili prostriedky na poistné a prispevok zamestnavatefa do
poistovni.

- vsulade s 8§ 17 & 523/2004 Z. z. nam listom €. 19075/2014 — M_ORF zo dia
12.11.2014 MPSVR SR vykonalo rozpoctové opatrenie, ktorym navySilo ekonomické
kategorie 610 017 100 € a 620 05976 € (celkom 23 076 €) za uCelom zlepSenia
hmotnej zainteresovanosti zamestnancov.

Cerpanie mzdovych prostriedkov vroku 2014 v objeme 1164 074,006 EUR
predstavuje 100 % plnenie z celoroéného objemu rozpoctu v tejto kategorii.

Poistné a prispevky do pois tovni /620/ zdroj 111

Na zéklade rozpoctovych opatreni v tejto kategérii, ktoré boli vykonané v suvislosti
s Upravou mzdovych prostriedkov, nadm bola povodné vyska tejto kategorie — 387 036,00 €
navySena o sumu 19 807 €. IPR vSak robilo s priebehu roku 2014 aj vlastné interné presuny
vramci kategérii 620, 630 a640. Rozpocet po Upravach bol stanoveny na vysku
408 804,00 €. PInenie v tejto polozke dosiahlo Uroven 408 804,00 €. Predstavuje 100 %
Cerpania z celoro€ného objemu rozpoctu tejto polozky.

Tovary a sluzby /630/ zdroj 111

Schvaleny rozpocet bol pre rok 2014 stanoveny vo vySke 396 604 EUR. Internymi
opatreniami bol upraveny rozpocet pre tuto kategoériu na kone¢nu vySku 404 195,42 EUR.
Cerpany bol vo vyske 404 186,41 EUR, &o zodpoveda 99,99 % v tejto kategérii. Organizécia
optimalizuje v priebehu roka predov3etkym cerpanie na skupine EK 633 a uvolfiuje ho
v zavislosti od vyvoja spotreby energii, poZiadaviek na opravy a Udrzbu, ktoré v ramci
skupiny EK 630 musi vykryvat prioritne.

V k. roku 2013/14 sme dopifiali materialno technické vybavenie podla poZiadaviek
vedenia Skoly s tym, Ze sa zakupili v nevyhnutnom rozsahu pocitaCové zostavy a vSetky
komponenty potrebné k pocitacovej sieti. Pokraovalo sa v rekonstrukcii ateliéru kreativnej
tvorby, ktory zaroven sluzi ako u€ebna odborného kreslenia a priebezne podla potreby sa
uéebne dopifali modernou vypoé&tovou technikou, didaktickymi pomdckami a novymi
aktuélnymi u€ebnicami. Podla posudenia spravcu siete a vypoctovej techniky sa nakupila
vypoctova technika.

V ramci tejto velkej skupiny, najvyznamnejSie pod kategédrie su skupiny EK 632, 633,
635, 637, ktoré blizSie Specifikujeme.

Dodavky eneraqii, vody a komunikacie /632/, zdroj 111

Schvéaleny rozpocet vo vyske 144 500 € EUR, bol upraveny na kone¢nu sumu
105 940,77 € a Cerpany vo vySke 105 940,77 EUR, ¢o predstavuje 100 %. Najvacsiu
polozku zo skupiny energie tvori spotreba plynu 63 743,21 EUR. Spotreba podla rokov:
- spotreba elektrickej energie bola nasledovna : - v roku 2011, 160 170 kWh
- vroku 2012, 153 459 kWh
- vroku 2013, 155 280 kWh
- vroku 2014, 142 712 kWh
- spotreba plynu bola nasledovna : - v roku 2011 bola spotreba : 161 144 m3
- v roku 2012 bola spotreba : 145 980 m3
- v roku 2013 bola spotreba : 136 433 m3
- v roku 2014 bola spotreba : 120 823 m3
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Jednotlivé poloZky ek. klasifikacie kategérie 632 — konecné Cerpanie:

632001 — elektrina, plyn 84 909,21 €
632002 — vodné, sto¢né 15078,54 €
632003 — postoveé a tel. sluzby 5920,02 €
632004 — komunik. infraStrukt. 33,00 €

Material /633/, zdroj 111
Z celkového objemu financii na tejto poloZke rozpoctu, prvotne schvaleného vo vyske

126 385,00 €, ktory organizacia upravila na vysSku 152 487,29 € sa vycCerpalo 152 478,28 €.
To predstavuje 99,99 % plnenie na danej poloZke. Relativne vyrazne vy3Sie d&erpanie z
titulu Upravy rozpoctu bolo mozné predovsetkym vdaka usporam v EK 632 v nadvéaznosti na
mierne pocasie predovSetkym v mesiacoch november - december. TaktieZ bol pozitivny
vyvoj u polozZiek EK 635 .

Najvacsiu finanénu naro€nost’ dosiahli tieto podpolozky:

633 011 — potraviny 68 210,44 €
633 006 — vSeobecny materidl 33100,62 €
633 009 — knihy, ¢asopisy, noviny (vratane ucebnic) 15 202,69 €
633 002 — vypoctova technika 13 871,66 €
633 004 - prev. stroje, pristroje 10 241,09 €
633 001- vybavenie interiéru 8 231,61 €

Rutinna a Standardn& udrzba /635/, zdroj 111

V tejto polozke su realizované najma Uhrady za udrzbu prevadzkovych a Speciélnych
strojov, pristrojov, zariadeni a priestorov v objektoch IPR, ako aj odstrafovanie
nepredvidanych havarijnych situacii rozvodov teplej a Uzitkovej vody, elektroinstalacii a pod.,
ktoré su ovplyvnené najma vysokou zastaranostou rozvodov UK, vodoinStaléacii a
elektroinStalécii hlavne v objektoch internat a objekt dielni. Obdobne sa to javi aj pri moralne;j
a technickej zastaranosti strojov, pristrojov a zariadeni. Nasvedcuje tomu aj skutocnost, Ze v
januari 2014 bolo 50 rokov od zaloZenia IPR.

Cerpanie na tejto polozke v giastke vo vyske 58 586,89 EUR, predstavuje 100 %
Cerpanie z upraveného rozpoctu. Prvotne v schvalenom rozpocte na rok 2014 bola polozka
zadefinovana vo vyske 32 857 £.

Upravy rozpoctu danej skupiny prebiehali internymi presunmi medzi kategoriami.

Najvacsie polozky tejto kategorie su:

635 006 — budov, objektov 28 585,92 €
635 004 — prevadz. strojov, pristrojov 14 949,79 €
635 002 — vypoctova technika 11761,84 €

Sluzby /637/, zdroj 111
Vydavky v tejto poloZzke dosiahli vysku 76 419,38 €. Je to 100 % cerpanie
z upraveného rozpoctu. Schvaleny rozpocet k 1.januaru bol stanoveny vo vySke 77 675 €.

Najvacsie polozky tvorili:

EK 637027 - odmeny zamestn. mimo prac. pomeru 26 290,83 €
EK 637004 - vSeobecné sluzby 15 865,64 €
z toho:
deratizacia a dezinsekcia 1713,60 €
komunélny odpad (odvoz a likvidacia) 5484,58 €
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kominéarske prace 144,50 €

revizie a kontroly zariadeni 6 471,37 €
orez stromov 1 156,08 €
ostatné sluzby, kopirovanie, vyroba kfucov,... 895,51 €
EK 637016 - pridel do soc. fondu 14 878,83 €
EK 637 014 — stravovanie 6 504,10 €
EK 637 001 — Skolenia, kurzy, seminare 512458 €
EK 637 035 — dane 4 862,89 €

Tovary a sluzby /630/ Iné zdroje

Cestovné ndhrady /631/, Zdroj 1305
Zo zdroja 1305 boli hradené cestovné nahrady zahrani¢né vo vyske 2 116,22 € pouZité
na refundéciu cestovnych nakladov na mobility v Finsku v rAmci projektu Comenius.

Material /633/ Iné zdroje

Zo zdroja 72A boli ¢erpané v sume 2 217,35 € vydavky na polozkach:

633 002 — vypoctova technika 2 000,00 €

633 009 — knihy, Casopisy, noviny 217,35 €

Tieto vydavky boli u¢elovo pouZzité (dar Nadacie Petit Academy) na skvalitnenie vyucby
Ziakov v oblasti vSeobecného vzdelania pri vyu€ovani témy Enviromentéalna vychova a dar
Zé&padoslovenskej distribuénej na thradu €asti ndkladov na vybavenie u¢ebne TAP.

Zo zdroja 1305, bolo ¢erpané v sume 2 050,01 € na poloZkach:

633 003 — telekomunikaéna technika 1974,00 €

633 009 — knihy, ¢asopisy, noviny (vratane ucebnic) 76,01 €

Tieto vydavky boli Cerpané v savislosti s mobilitami vo Finsku v ramci programu Comenius.

Transfery /640/, zdroj 111
Prvotne bol k januaru schvaleny rozpocet 15 000€. Upraveny rozpocet vo vyske 5 447,58 €
bol Eerpany vo vySke 1004 . Cerpanie na jednotlivych poloZkach bolo nasledovné:

642 012 odstupné 3462,00 €
642 013 odchodné 0,00 €
642 015 nemocenské davky 1985,58 €

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111,13 1D

Celkovy objem finanénych prostriedkov na rok 2014 bol schvéleny v zdroji 111 vo
vySke 180 220 €. Rozpocet bol v priebehu roku na jednotlivé IA upravovany a dosiahol
kone¢nu vysSku vtomto zdroji 59 284,09 € (po zohladneni presunu fin. prostriedkov do
buddceho roku).

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie ¢. MF/009479/2014-441 Ministerstva financii
SR z dna 12.2.2014, vykonalo MPSVR SR listom &. 7200/2014-M_ORF z dna 17.02.2014
rozpoctové opatrenie, ktorym uvolnilo IPR kapitalové vydavky viazané v predchadzajucom
roku a upravilo zavazné ukazovatele rozpoctu v roku 2014 — navySilo kategériu 700 na IA €.
23688 - Prestavba ubytovacieho zariadenia vozi¢karov IPR o sumu 26 150€, (zdroj 131D).

V nadvéaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR, o0znamené listom C.
MF/027367/2014-441 Ministerstva financii SR z dfia 18.12.2014, vykonalo MPSVR SR listom
€. 22454/2014-M_ORF zdha 18.12.2014 rozpoctové opatrenie, ktorym viazalo IPR
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kapitadlové vydavky roku 2014 (presun do roku 2015 na Ziadost IPR) a upravilo zavazné
ukazovatele rozpoC€tu v roku 2014 — znizilo kateg6riu 700 o celkovi sumu 120 935,91
v zdroji 111 nalA¢.:

23688 - Prestavba ubytovacieho zariadenia vozi¢karov IPR o sumu 81 126,31€, za
Gcelom presunu finanénych prostriedkov na totoznu IA do buddceho roku (na zaklade
Ziadosti IPR).

Presun finanénych prostriedkov na rok 2015 nastal z dévodu meSkania verejného
obstaravania zhotovitela stavby, ktoré bolo vykonavané vramci Centralneho
verejného obstaravania oborom VO MPSVR SR. Zmluva o dielo s GspeSnym
uchadzacom bola podpisana dha 9.9.2014. Casovy harmonogram prac sa tymto

posunul
prostriedkov na rok

2014.

kontrolnych porad, ktoré zabezpecoval PTU.
- 10913 - Prevadzkové stroje IPRO vo vyske 39 809,60 €.

odva mesiace C€o spodsobilo neprestavanie planovanych finanénych
Koordinacia prdc sa vykonavala prostrednictvom

K 31. 12. 2014 bolo uskutocnené c¢erpanie vo vyske 59 284,09 € /2111 a 26 150 € /Z 131D.

Schvéleny | Upr. Cerpanie . CEREITD i
. . - . Polozky poloZkach
Cislo IA | Nazov IA rozpo €. rozpo €. celkom 2014 :
; . EK EK (podTla
2014 2014 pod Fa zdrojov .
zdrojov) v €
Prevadzkové Stroje Z 111 - Z 111 - Z 111 - 713004 30 410,40 €
10913 | \brO 70220 €  |30410,40 € |30 410,40 €
Z111 - Z111 - Z111 - 717002 Z111 -
110 000 € 28 873,69 € |28 873,69 € 28 873,69 €
Prestavba ubyt.
23688 \Z/Z‘;'ﬁ‘:?(z’r‘é% pre Z131D- |Z131D- 717002 |z 131D -
26 150 € 26 150 € 26 150 €
XXX spolu 180 220€ 85 434,09€ |85 434,09€ XXXXX 85 434,09€
Na jednotlivych poloZzkach EK bolo nasledovné €erpanie:
713 004 Prev. strojov, pristrojov 30410,40 €

717 002 Rekonstrukcia a modernizacia

IA 10913 — Prevadzkoveé stroje IPR

55 023,69 € (Z111+Z131D)

Z predmetného zdroja boli obstarané postupom podfa 89 0ds.9 zékona 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani nasledovné stroje a zariadenia:
- Digestor v hodnote: 4 731,68 €
- Odvlh¢ova¢ vzduchu do pracovne v hodnote: 1 999,80 €
- Priemyseln& chladni¢ka v hodnote: 2 350,80 €
- Sikma schodiskova plosina v hodnote: 6 870,00 €
- Univerzalny sustruh so 6 nivelaénymi prvkami ,SE 2“ v hodnote: 14 458,12 €.
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45 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpoc€tu na rok 2014 sa urCil poCet zamestnancov organizacie na 114
(pInych prepocitanych tvazkov).

Reélne za rok 2014 evidujeme tieto Statistické Udaje o zamestnancoch:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2014 bol 113,8 z toho Zien 82,
muzov 31,8. Z toho 19 starobnych déchodcov, 1 vysluhovy déchodca, t. j. priemerne 20 %
z celkového poctu. Vekovy priemer je 52 rokov. Z celkového poctu zamestnancov sme
zamestnavali aj 9 ob&anov so ZP, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je
vy8Si ako 40% anizSi ako 70%. Aj v roku 2014 tak bol dodrzany povinny podiel
zamestnavania obcanov so ZP.

Jedine€né postavenie a poslanie IPR v spolo€nosti sa odraza aj na personalnom
zloZeni a Struktire zamestnancov tak, aby tato organizacia bola schopna kvalithe a
kvalifikovane plnit stanovené ciele ato poskytovanie komplexnej rehabilitacie, ktora je
dblezita nie len pre klientov so ZP, ale mbZze znamenat aj vyhodu pre Stat a spolo€nost.
Pd&sobenim v3etkych zloZiek komplexnej rehabilitacie sa klient so ZP stava menej zavislym
na podpore Statu.

IPR sa ako organizacia vyznacuje 3Specifickou personalnou Struktdrou, ¢o
dokumentujeme nizsie uvedenym prehladom Usekov IPR:

Usek riaditela

Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim
Usek zdravotnej starostlivosti

Usek ekonomicky

Usek prevadzkovo — technicky

Z celkového poctu 114 zamestnancov je 53 pedagogickych zamestnancov a 61
nepedagogickych. Ciefom Institatu pre pracovnu rehabilitaciu, je poméct kazdému ob&anovi
so zdravotnym postihnutim na Slovensku do takej miery, aby sa napriek svojim zdravotnym
obmedzeniam dokézal dopracovat k samostatnému a nezavislému spdsobu Zivota a znovu
nadobudol svoju osobnu doéstojnost v procese prace, za ktorou je dostojny Zivot, tak dolezity
pre Cloveka s postihnutim ako aj pre spolo¢nost, v ktorej Zije. K dosiahnutiu tohto ciela je
treba kvalifikované ludské zdroje.

Zariadenie je urené pre ob&anov so zdravotnym postihnutim v r6znom veku ( Ziaci
a obcania v produktivnom veku). Z uvedeného dévodu su na zamesthancov kladené vysoké
naroky nielen odborné, ktoré musia spinat podla zakona, ale aj osobnostné vlastnosti ako
empatia, trpezlivost, tolerantnost a ludsky pristup. Takto komplexni zamestnanci su na trhu
prace zriedkavo k dispozicii a poZzaduju adekvatne platové zaradenie.

Poziadavky pripadnych novych zamestnancov v oblasti prevadzky Specializovanych
pracovnikov v zdravotnickych a socialnych sluzbdch sa pohybuju vinom rozpati ako
prostriedky, ktoré ndm zostavaju na motiva¢nd, pohybliva zloZku mzdy - osobny priplatok.
Casto je tak kritérium odbornosti, veku, &i praxe pri prijimani podriadené vyske dostupnych
mzdovych prostriedkov. Uvedené skuto€nosti sa nasledne odrazaju vo vekovom zloZeni
zamestnancov. Pri velmi Specifickych €innostiach vyuZivame mozZnost zamesthavania na
dohodu o pracovnej €innosti, alebo skratené pracovné Uvéazky z dévodu Setrenia finanénych
prostriedkov najméa pocas prazdnin.

4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol
V roku 2014 boli v IPR nasledovné kontroly externych organov:
- Na zaklade poverenia na vykon kontroly ¢. 3631/2014/OK-010 zo dia 17.04.2014 vykonali
prislusnici NBU v dioch 27.06.2014 aZ 30.06.2014 kontrolu utajovanych skuto¢nosti.
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Vykonanou kontrolou nebolo zistené poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
upravujucich ochranu utajovanych skutoCnosti. V dbsledku toho sa protokol o vysledku
kontroly nevypracovéaval.

- Hasi¢sky a zachranny uatvar hlavného mesta SR Bratislavy ako prislusny organ
vykonavajuci Statny poziarny dozor podfa ustanovenia 822 ods.2 v nadvaznosti na 8§28
zakona €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s ustanoveniami 8§25 ods.2 zakona €. 314/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v dioch
16.09.2014, 17.09.2014 a 30.09.2014 vykonal komplexnu protipoziarnu kontrolu. Opatrenia
uloZené pri uvedenej kontrole boli spinené v celom rozsahu a pri vykonani naslednej kontroly
neboli zistené poziarne nedostatky.

5 Zavéazky zadavate la

a) Zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatefa v celoroénom rozsahu,

b) poskytnit vykonavatefovi konzultacie, potrebné Udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moZnosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro€nej spravy o ¢innosti Institutu,

d) poskytnut vSetky potrebné informéacie a podklady pre dohodnutd &innost, ktord ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatefa o zmenach v zadani dloh.

6 Zavéazky vykonavate la

a) Riadne, v poZadovanej kvalite vykonat ¢innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

c) v€as informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v poZzadovanom termine plan verejného obstaravania v €leneni na tovary,
sluzby a préce,

e) hospodarne, UCelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpeclenie vSetkych €innosti podla predmetu ¢innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podfa odseku 2 pismena d), uvedené
v kontrakte,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyro€na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Ingtitat vypracoval vyronu spravu za rok 2014, ktorej sucastou je aj hodnotenie kontraktu
v poZzadovanom termine.

8 Verejny odpo €et

Verejny odpocet plnenia dloh kontraktu spolu s vyronou spravou za rok 2014 sa bude
prezentovat dfa 14.5.2015 o 10.00 hod. v priestoroch InStitutu na Mokrohajskej ceste €. 1,
Bratislava.
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9 Hlavné skupiny uzivate Fov

Aktivity a odborné sluzby Institutu su ur¢ené obanom z celého Slovenska, pricom
hlavhym uzivatefom su klienti CSPR, uchadzacdi o zamestnanie evidovani na Uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.
(Ciselné a Statistické Gdaje su uvedené v kapitolach &.1 a &. 2.).

V Strednej odbornej Skole pre Ziakov s TP, ktora je su€astou Institatu, sa vzdelavaju
Ziaci v trojro¢nych u€ebnych odboroch, Stvorro€nych Studijnych odboroch a v dvojroénych
nadstavbovych maturitnych odboroch. Po UspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich
programov ziskaju Uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpetené vzdelanie v uéebniach vybavenych modernou
multimedialnou technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfiach.
IPR poskytuje Ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpec&enie vychovno-vzdelavacieho
procesu, vratane celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti,
zabezpeduje pre Ziakov organizaciu exkurzii, ndvstevy vystav, kultdrnych a inych podujati.
problémami, hlavne zo socialne slabSich rodin, mal mozZnost ziskat’ Uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokraCovat vo vzdelavani
v pomaturitnom Studiu, ¢i na vysokej Skole.

Z vysledkov prieskumu (za poslednych Sest rokov) zameraného na zistenie
uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a Gspesnosti prijimania na
dalSie Studium vyplyva, Ze 75 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokraéuje
v Stadiu na vysokej Skole alebo v pomaturitnom Studiu.

O wvykonavané c&innosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a
instittcii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim
ako su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane Gradov prace, socialnych veci
a rodiny,

- agentury podporovaného zamestnavania,

- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju ob&anov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- 0soby samostatne zarobkovo ¢&inné, ktoré maju zaujem zamestnavat ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,

- neziskové organizacie, zdruZenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitané zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitciou

- Nérodna rada pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim

- Studenti vysokoSkolského Stadia v odboroch socidlna praca, pedagogika so
zameranim na starostlivost' o obanov so zdravotnym postihnutim a fyzioterapia,

- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity avysoké Skoly s poZiadavkou teoretickej a praktickej vyuc€by v oblasti
socialnej a pracovnej rehabilitdcie, diagnostikovania funkénej kapacity ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri komplexnom
posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajlce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
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Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a
institiciami, ktoré nas poZiadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o naSe sluzby,
predovSetkym s Gradmi prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviou pri rieSeni
pracovnej rehabiliticie a stanovovani zostatkového pracovného potenciélu klientov Institatu
a pri poskytovani dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim
s ciefom uplatnit ich na trhu préce.

9.1 Vizia InStitatu

Institat v roku 2014 oslavil 50. rokov od svojho zaloZenia. Maly krok, ktory znamenal
jeho zriadenie, stal sa velkym krokom pre oblast pésobenia Institutu. Ako vidiet Institat tak
prezZil svoje vnutorné boje, zapasy, ale vZzdy sa ho podarilo udrzat, ato vdaka praci ajej
vysledkom, za ktorymi stéli vzdy konkrétni fudia. Patdesiat rokov z hladiska historie nie je
sice ani vela, ale ani celkom malo. V tychto patdesiatich uplynulych rokoch su skryté
desattisice hodin prace a Zivota jeho zamestnancov i klientov.

Hlavnou viziou In&titdtu je nadalej pokracovat v zdokonalovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR
s vyuzivanim najnovSich poznatkov, vyufovacich metdd v pedagogickej rehabilitacii,
sustavnym zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti Specidlnych pedagdgov,
majstrov odborného vycviku, inovaciou u¢ebnych odborov a vytvaranim novych ucebnych
alebo Studijnych odborov podfa poZiadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné
postihnutie Ziakov.

Spolupésobit predkladanim podnetov ha MPSVR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost’ sluZieb pre zdravotne postihnutych ob&anov.
Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi, najma Ceskou
republikou a postupne aj s normami EU.

Na Useku Skoly hlavné ciele zamerat predovSetkym na:
- Poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom u¢ebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi Usekmi InStitutu aj potrebnu lie€ebni rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej institatom,

- vychovu uspednych absolventov Skoly, Cestnych, moralnych, vyrovhanych fudi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretelom na
zdravotné problémy dosiahli o najvacsSiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spolo¢enského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny obciansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat’
-V realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientmi, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivne hodnotené zo strany klientov CSPR a tieto
podla potreby rozSirovat,

- plne vyuzivat vybudovanu funkénu miestnost na diagnostikovanie funkénej kapacity
klientov so zdravotnym postihnutim v InStitute, snazit sa zvysit pocet klientov na
testovanie zostatkového pracovného potencialu,

- v uzkej spolupraci so Skolou zapojit sa do ziskavania Ziakov k Studiu, putavou
formou realizovat pre vSetkych Ziakov Studujucich na Skole preventivne poradenstvo,
ako vhodnu pomécku pri uspeSnom uplatneni sa na trhu préace,
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- pokracovat v nacviku prace s PC a internetom najma so starSimi klientmi CSPR, ¢o
sa stretava s pozitivnym ohlasom,
- pokracovat v realizécii dlhodobej spoluprace s dradmi prace, socialnych veci a rodiny

s cielom poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych

regiénoch Slovenska, ktori potrebuju iba niektord z naSich sluzieb odborného

poradenstva,
- zamerat sa na proces pracovnej rehabilitacie prostrednictvom tvorby metodiky

a postupov pri zaradovani klientov do pracovnej rehabilitacie s vyuZzitim spoluprace aj

so zahrani¢nymi partnermi,

- vramci regionalnej spoluprace zistovat moznosti spoluprace s inymi zariadeniami,
ktoré sa venuju ob&anom so zdravotnym postihnutim,

- vsnahe oinkliziu ob&anov so zdravotnym v pracovnej oblasti ato aj rozvojom
spoluprace so zamestnavatelmi.

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuZivat najnovsie
odporucania v diagnostike alieCbe jednotlivych chordb. Modernizaciou pristrojového
vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitacného pavilénu zabezpedit jej dostupnost na
vysokej Urovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov CSPR. V ramci sustavného

vzdelavania lekarov odporucit a umoznit aj lekarom Specialistom ziskanie Specializacie
z posudkového lekérstva.

Spravu vypracovalo: vedenie IPR
Bratislava

PhDr. DuSanPirsel

riaditel IPR

Priloha &. 1: Organiza¢na Struktdra IPR stav k 1.10.2014
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